
 

  



        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بنياد مليّ نخبگان: حقوق  
ميران بنيراد مل ری   9/10/1397  خمروا  2395/15  پيررو رررااداد ارةاا   نخبگان  ی مل  اديبن  یی دانشجو  هايپشتيبانی   ی نظرسنج   طرح پژوهشی 
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هاي و اصرححي  1348رانون حةایت حقوق مؤلفان و مصن فان و هنرمندان« مصو ب سال »این گزااش و تةامی حقوق ماد ي آن بر اساس  

: اي از آن، ارام هاي اجرایی این رانون متعلق ب  بنياد مل ی نخبگان است و هر گون  استفاده از تةامی یا پااهنام بعدي آن و هةچنين آیين

نق  رول، تكثير، انتشاا، کاابرد نتایج، تكةي  و مانند آنها ب  صروا  اراپی، الكترونيكری یرا وسرای  دیگرر فقرا برا اجراز  کتبری بنيراد 

اناختی، نيازي ب  مجو ز نق  رول دا حد هزاا واژه دا انتشااا  علةی مانند کتاب و مقال  با داج اطحعا  کام  کتاب.  پذیر استامكان

 .بنياد ندااد

 .صحت منداجا  گزااش برعهد  مجري طرح پژوهشی است
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 چكيده
 

اي تدوین و پس از انجام  بود. بدین منظوا، پرسشنام   نخبگان  یمل  اديبن   ییدانشجو  هايپشتيبانی  ینظرسنجهدف این پژوهش،  

( رراا گرفت. پرسشنام  دانشجویی بنياد هاي  )متقاضيان و مشةولان پشتيبانی پيش آزمون و تایيد، دا اختياا جامع  هدف بنياد  

ي دانشجویی بنياد، نظر پاسخگویان دا خصوص  هاپشتيبانیمندي از  هاي مختلف: مشخصا  فردي، سوابق بهره اام  بخش

ي دانشجویی، معيااهاي اناسایی  هاپشتيبانی نام   هاي آیين موفقيت بنياد دا اسيدن ب  اهداف دانظر گرفت  اده، تحقق ویژگی

مشةولان بود. هةچنين،    پيشرفت  تسهي  مسيربر    هاپشتيبانیمندي از تسهيح  و فرایندها، اثرگذااي  دانشجویان برتر، اضایت

ي دانشجویی بنياد مطرح  هاپشتيبانیاند سوال بازپاسخ دا خصوص نقاط رو  و ضعف و انتظااا  و پيشنهادها داخصوص  

غيرمشةول( دا این نظرسنجی ارکت  2588مشةول و  1189نفر )اام   3777، تعداد 1398ماه دا تابستان اد. طی مد  یک

از نظر جامع    از آن دااد ک   تیحكا  هاافت دست آمده از مطالع  دا فص  سوم این مجةوع  ااای  اده است. یکردند. نتایج ب 

از   ،یموااد موفق عة  کرده و دا برخ  بسياايدا    ادي بن   ي دانشجویی،هاپشتيبانی مندي از  هدف بنياد ملی نخبگان براي بهره 

آواد، بر جدیت و پشتكاا دا تحصي  و  عة  مییی ک  بنياد از مشةولان ب هاپشتيبانی   برخواداا بوده است.  يکةتر  تيموفق

-هاي بنياد ملی نخبگان اا بيش از پيش نةایان میاین گروه موثر است، ک  این امر اازاةندي فعاليت  اعتةاد ب  نفس   شیافزا

گيران رراا دهد  اوي مسئولان و تصةيمهاي این پژوهش تصویري کام  از نظرا  جامع  هدف اا پيشسازد. اميد است یافت  

 ي دانشجویی بنياد ملی نخبگان موثر وارع گردد.هاپشتيبانی و دا بازبينی 

 

 
 بنياد ملی نخبگان، پشتيبانی،  تسهيح  دانشجویی،  انتظااا  كليدواژه:
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 ی و پژوهش ی مطالعات يرساختها یب  ز ی دسترس  يبر تسه اديبن یی دانشجو يها ی بانيپشت ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -۶1اك  

 101 .................................................................................................................................................... کشوا

 102 ........................... ی علة يد کتابهای  خريبر تسه اديبن یی دانشجو يها ی بانيپشت ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -۶2اك  

 103 ........ ی نی و کااآفر يکاا و فناوا يبا فضا یی بر آانا اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -۶3اك  

کسب   يااهانداز ی آموزا ي  ارکت دا دواههايبر تسه اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -۶4اك  

 104 ................................................................................................................... و مشاب  آن  يساز يو کاا، تجاا

 105 ............... انيدانش بن يارکت نوپاجاد ی  ايبر تسه اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -۶5اك  

متناسب با بحث   يافت آموزاها یب  دا يبر عحرةند اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -۶۶اك  

 106 ................................................................................................................. ت کسب و کاایریو مد  ی نیکااافر

یو خااج ی   ارکت دا کنفرانسها و مجامع داخليبر تسه اديبن یی دانشجو يها ی بانيپشت يخصوص اثرگذاانظرا  دا  -۶7اك  

 ............................................................................................................................................................ 107 

 108 ........................ ی جاد ااتباطا  پژوهشی  ايبر تسه اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -۶8اك  

و فناواان  کشوا و خااج  ی علة ي  ااتباط با نهادهايبر تسه اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -۶9اك  

 109 ................................................................................................................................................. از کشوا

 110 ........................... نام /اسال ان یه  انجام پايبر تس اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -70اك  

 111 ......................... ق يتحق  انجام پژوهش و يبر تسه اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -71اك  

 112 ............ ییدانشجو ی   گروه پژوهشي  تشكيبر تسه اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -72اك  

 113 ... یالةللنيهاي علةی بااتباط و مشااکت  يبر بررراا اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -73اك  

 114 ...........................   يپشتكاا دا تحصت و یبر جد اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -74اك  

 115 ...................... يریپذتيمسئولت دا کاا و یبر جد اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -75اك  

 116 ............................... و تفكر نقادان   ي بر پرسشگر اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -7۶اك  

 117 ..................................... سیب  تدا يبر عحرةند اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -77اك  

 118 ............................... سیتدا يت مهااتهایبر تقو اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -78اك  

 119 ..................... انیبا دانشجو يبر تعام  و ابك  ساز اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -79اك  

ع، نوآوا و با  یدست اول، بد يزه انجام پژوهشهايبر انگ  اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -80اك  

 120 ................................................................................................................................................... تيفيک

ت یو ماموا يکاابرد  ي  ب  انجام پژوهشهایزه و تةايبر انگ  اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -81اك  

 121 ........................................................................................................................از جامع يمحوا و متناسب با ن

ح  مسئل   يها و تحش برابر افزایش توان مواجه  با االش اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -82اك  

 ............................................................................................................................................................ 122 

 123 ............................. ی اغل يهافرصت یی بر اناسا اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -83اك  

 124 ....... ب  اغ  مواد عحر   ی ابيدست يبرا يزیاد بر برنام  ايبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -84اك  



        
 

 125 ... بهتر ب  جامع   ی اسانخدمت  يزه و تحش برايبر انگ  اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -85اك  

 126 ................... نسبت ب  مسائ  جامع   يبر دغدغهةند  اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -8۶اك  

دا برابر   ی و از خودگذاتگ ی   تواضع و فروتنيبر اوح اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -87اك  

 127 .................................................................................................................................................... جامع  

 128 .............................بر افع بخشی از نيازهاي مادي  اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -88اك  

  يتهایدا کناا حةا يو اعتباا ی ، اجتةاعيمعنو ی بانيبر پشت  اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -89اك  

 129 ..................................................................................................................................................... ي ماد

 130 .............. کشوا یی اجرا ي  ااتباط با نهادهايبر تسه اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -90اك  

تكننده عحوه بر  یو هدا يمشاواها يهاپشتيبانی بر  اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -91اك  

 131 .............................................................................................................................................. ي لگريتسه

 132 ............ بودن د يش اعتةاد ب  نفس و حس مفیبر افزا اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -92اك  

هاي  تيموفق يتر دا ااستاشيبر انگيزه براي تحش ب اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -93اك  

 133 .................................................................................................................................... ياو حرف  ی اخص

 134 .....   دا داخ  کشواي  ب  ادامة تحصیش تةایبر افزا اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -94اك  

 135 ....... نظران و نخبگانبر گسترش ااتباطا  با صاحب  اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -95اك  

 136 ....... گرید  ي  ب  مهاجر  ب  کشواها یبر کاهش تةا اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  دا خصوص اثرگذاا -9۶اك  

ارکت دا دواهها    يبر تسه اديبن  یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -97اك  

 137 .................................................................................. ی ليتحص ی تخصص يدا موضوعها  ی آموزا ي و کااگاهها

دا  تیعضو  يبر تسه اديبن  یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -98اك  

 138 ................................................................................................................. یو خااج ی داخل ی علة يانجةنها

 ا یااتراک نشر  يبر تسه اديبن  یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -99اك  

 138 .............................................................................................................................. یو خااج ی داخل ی علة

ب    ی دسترس   يبر تسه ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -100اك  

 139 .................................. ( ی شگاهیآزما يو ابكهها  ی تخصص يکشوا )مانند کتابخانهها ی و پژوهش ی مطالعات يهارساختیز

  يکتابها دیخر   يبر تسه ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -101اك  

 139 ..................................................................................................................................................... ی علة

کاا و  يبا فضا  یی بر آانا ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -102اك  

 140 .................................................................................................................................. ینیو کااآفر يفناوا

ارکت دا     يبر تسه ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -103اك  

 140 .................................................................... و مشاب  آن  يساز يکسب و کاا، تجاا يااه انداز ی آموزا  يدواهها

ارکت  جادیا  يبر تسه ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -104اك  

 141 ...................................................................................................................................... ان يدانش بن ينوپا

 افتیب  دا يعحرةند بر ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -105اك  

 141 ..............................................................................کسب و کاا تیریو مد  ی نیمتناسب با بحث کااافر يآموزاها



ارکت دا     يبر تسه ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -10۶اك  

 142 .............................................................................................................. یو خااج ی کنفرانسها و مجامع داخل

ااتباطا    جادیا  يبر تسه ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -107اك  

 142 ................................................................................................................................................. ی پژوهش

  ي ااتباط با نهادها   يبر تسه ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -108اك  

 143 ......................................................................................................... و فناواان  کشوا و خااج از کشوا ی علة

ه  انجام يبر تس ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -109اك  

 143 .......................................................................................................................................... اننام /اسال  یپا

  انجام پژوهش و  يبر تسه ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -110اك  

 144 .................................................................................................................................................... ق يتحق

گروه    يتشك  يبر تسه ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -111اك  

 144 ................................................................................................................................... ییدانشجو ی پژوهش

ااتباط و   يبر بررراا  ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -112اك  

 145 ...................................................................................................................... یالةللنيهاي علةی بمشااکت 

و پشتكاا دا  تیجد بر ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -113اك  

 145 ..................................................................................................................................................   يتحص

ت دا کاا و یبر جد ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -114اك  

 146 ........................................................................................................................................ يریپذتيمسئول

نظرا  س   ن يانگيم بر ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -115اك  

 146 ............................... و تفكر نقادان   ي پرسشگر بر اديبن یی دانشجو يهاپشتيبانی  يگروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا

س یب  تدا يعحرةند بر ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -11۶اك  

 ............................................................................................................................................................ 147 

  يمهااتها تیتقو  بر ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -117اك  

 147 .................................................................................................................................................. سیتدا

با   يتعام  و ابك  ساز  بر ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -118اك  

 148 .............................................................................................................................................. ان یدانشجو

  يانجام پژوهشها  زهيانگ د براي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -119اك  

 148 ............................................................................................................... ت يفينوآوا و با ک ع،یدست اول، بد

ب  انجام   یو تةا  زهيانگ بر ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -120اك  

 149 .............................................................................. جامع  ازيمحوا و متناسب با ن تیو ماموا ي کاابرد يپژوهشها

افزایش توان مواجه  با  بر ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -121اك  

 149 .................................................................................................................. ح  مسئل   يها و تحش برااالش

  يهافرصت یی اناسا بر ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -122اك  

 150 ..................................................................................................................................................... ی اغل



        
 

 يبرا يزی ابرنام بر  ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -123اك  

 150 ......................................................................................................................... ب  اغ  مواد عحر   ی ابيدست

  يو تحش برا  زهيبر انگ ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -124اك  

 151 ......................................................................................................................... بهتر ب  جامع  ی اسانخدمت 

نسبت ب    يبر دغدغهةند ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -125اك  

 151 ............................................................................................ کشوا يازهايافع ن يبرا يریمسائ  جامع / خطرپذ

  ی تواضع و فروتن  يبر اوح ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -12۶اك  

 152 ................................................................................................................. دا برابر جامع  ی و از خودگذاتگ

بر افع بخشی از نيازهاي  ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -127اك  

 152 ..................................................................................................................................................... مادي 

  ،يمعنو یبان يبر پشت ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -128اك  

 153 .................................................................................................... ي ماد يهاتیدا کناا حةا يو اعتباا ی اجتةاع

  ي ااتباط با نهادها   يبر تسه ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -129اك  

 153 .......................................................................................................................................... کشوا  یی اجرا

  يمشاواها  يهاپشتيبانی بر  ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -130اك  

 154 .................................................................................................................. ي گر ليكننده عحوه بر تسهتیو هدا

اعتةاد ب  نفس و    شیبر افزا ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -131اك  

 154 ..................................................................................................... خود( ی ستگید بودن )با توج  ب  اايحس مف

بر انگيزه براي تحش   ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -132اك  

 155 ............................................................................................. ياو حرف  ی هاي اخص تيموفق يتر دا ااستاشيب

ب  ادامة    یتةا  شیافزا بر ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -133اك  

 155 ............................................................................................................................. دا داخ  کشوا   يتحص

گسترش ااتباطا  با  بر ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -134اك  

 156 .............................................................................................................................. نظران و نخبگانصاحب 

  ب   یبر کاهش تةا ادي بن یی دانشجو يهاپشتيبانی  ينظرا  س  گروه مواد مطالع  دا خصوص اثرگذاا نيانگيم -135اك  

 156 ............................................................................................... ی کاا و زندگ يگر براید ي مهاجر  ب  کشواها
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  3 | نخبگان یمل  اديبن ییدانشجو  هايپشتيبانی ی نظرسنج

 

 

 

 

 

 مقدمه

گذااي بر نيروي انسانی  سرمای اهةيت توج  ب   ااد و توسع  جامع  دا ابعاد مختلف و دستيابی ب  توسع  پایداا  

دااند و ب  دیگر سخن، نخبگان جوامع     دا ااد و توسع  بدیلینقش بی  خبگاندااین ااستا، ن  سازد.اا نةایان می

از مهماا می انسانی هر جامع  ترین سرمای توان  ارتصادي آن جامع  اا ارم می هاي  زنند  اي دانست ک  پيشرفت 

  گيريبهرهنگهداات نخبگان و سرآمدان دا کشوا و    يبرا  يجد  يهابرنام   ،لذا  (.1394)بلندهةتان و محةدي،  

جذب    ، ییاناسا  يلازم است از کااکردها  ینظام نخبگانعبااتی،  و ب    .باادمیمهم    اايبسی  مل  يها  یسرما این  از  

هدا ب  آموزش  اام    ت،یو  بااد   يالگوساز   م، یتكر  ت، یحةا  ،يريکااگ،  برخواداا  نگهداات  و    و  )منتظر 

جامع     (.1391هةكااان،   از  نخبگان  ملی  بنياد  پشتيبانی  نقش  و  اهةيت  ب   توج   با  و  اد  ذکر  آنچ   براساس 

هاي حةایت از نخبگان نيازمند  هاي دانشجویی و ايوه گيري دا مواد پشتيبانینخبگانی کشوا، بازبينی و تصةيم

 انجام مطالعا  ميدانی گسترده است تا بهترین تصةيم اتخاذ اود. 

بيان  ضروا  پژوهش و  بخش اام     اندپرداخت  است و از    پژوهشب  براسی کليا     مجةوع فص  اول این  

هاي  ، داده اعتةاد ابزاا تحقيقاعتباا و  ها،  داده گردآواي  اوش پژوهش و  ،  هاي پژوهشو پرسش مسال ، اهداف  

 شكي  اده است. ت  هاتحلي  دادهدایافت اده و 

 

 ضرورت پژوهش و بيان مسئله   -1-1

جانب  دا تةام ابعاد فرهنگی، علةی،   تحش هة  هاي نظام مقدس جةهواي اسحمی ایران مستلزمدستيابی ب  آامان

است ارتصادي  و  لذا،  اجتةاعی  و  سرمای  .  زمين  جذب،  هاي  تربيت  نةودن  فراهم  و  متخصص  و  متعهد  انسانی 

مهم از  یكی  برتر،  استعدادهاي  و  نخبگان  اكوفایی  و  بالادستی  هدایت  اسناد  دا  ترسيم اده  ااهبردهاي  ترین 

انداز جةهواي اسحمی ایران دا  سند اشم دا  . است کشوا و نقش  جامع علةی 1404کشوا مانند سند اشم انداز 

  توسع  یافت  با جایگاه اول ارتصادي، علةی و فناواي دا سطح منطق ، با هویت   ایران کشواي است،  1404افق  

جامع  ایرانی دا افق    الةل .اسحمی و انقحبی، الهام بخش دا جهان اسحم و با تعام  سازنده و مؤثر دا اوابا بين 
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از جةل :  هایی خواهد دااتانداز ویژگی این اشم  پيشرفت ، توانا دا توليد علم و فناواي،  برخواداا از دانش  ، 

جامع علةی کشوا نيز ب  این مهم   دا نقش است.    اجتةاعی دا توليد ملی  متكی بر سهم برتر منابع انسانی و سرمای  

ترین  هاي بنيادین نقش  جامع علةی کشوا )فص  اول(، از جةل  مهمپرداخت  اده است. دا بخش مبانی و اازش

خصوص مستضعفان دا  ها انين بيان اده است: »عدالت محواي، پرواش استعدادها و دستيابی هةگان ب اازش 

حوزه علم و فناواي، و تقویت خحريت، نوآواي و خطرپذیري دا علم«. دا بخش وضع مطلوب علم و فناواي  

»استقراا   است:  بيان اده، انين  فناواي کشوا  و  علم  نظام  اهداف کحن  دا  مواادي ک   از  یكی  )فص  دوم(، 

انسان بنيان، عدالتجامع  دانش هاي اایست  و فرهيخت  و نخب  براي احراز مرجعيت علةی  محوا و برخواداا از 

بندي و اویكرد  هاي علم و فناواي کشوا )فص  سوم(، دا اهداف اولویتدا بخش مربوط ب  اولویتدا جهان«. 

هاي علم و فناواي انين بيان اده است: »هدایت  پشتيبانی از اولویتها، یكی از اویكردهاي  پشتيبانی از اولویت

حوزه دا  نياز  مواد  متخصص  و  نخب   نيروهاي  و جذب  تامين  براي  آموزش  داا«.  نظام  اولویت  فص   هاي  دا 

  2ااهبردها و ارداما  ملی براي توسع  علم و فناواي دا کشوا )فص  اهاام(، دا ارداما  ملی ااهبرد کحن  

انگيزه »تقویت  است:  آمده  سةت انين  ب   جامع   نخبگان  جلب  براي  مادي  و  اعتبااي  تشویق  و  معنوي  هاي 

فناواي«.  حرف  و  پژوهشی  استادي،  معلةی،  ااهبرد کحن  هاي  ملی  ارداما   دا  فص ،  هةين  آمده    ۶دا  انين 

دهی نخبگان  هاي علوم انسانی و معااف اسحمی دا نظام آموزش و پرواش و جهتاست: »تقویت جایگاه اات 

هةچنين، دا ارداما  ملی  هاي آموزای«.  ها از طریق ااتقاي کيفی محتوا و ايوهب  سةت تحصي  دا این حوزه

منظوا ااتقاي نظام آموزش  تقویت نظام ااتب  )بواس( تحصيلی دانشجویان مستعد ب هةين ااهبرد آمده است: »

استفاده از حداکثر ظرفيت و تجااب  انين آمده است: »  8«. بعحوه، دا ااهبردهاي ملی ااهبرد کحن  عالی کشوا

بازنشست  دولتی و غيردولتی و خصوصی    اعضاي هيئت علةی، مدیران و متخصصان ااغ  و  نخبگان، دانشةندان،

طراحی سازوکاا هةكااي پااه ورت نخبگان، « و دا ارداما  ملی این ااهبرد آمده است: »پژوهش  دا آموزش و

و  دانشةندان، ااغ   متخصصان  و  مدیران  علةی،  هيئت  مؤسسا     اعضاي  دا  غيردولتی  و  دولتی  بازنشست  

 «. پژوهشی آموزای و

اثربخش براي پرواش توانایی ب  ااای  ااهكااهاي کااآمد و  برتر و نخب  و  هاي  طواکلی، اناخت استعدادهاي 

اایست  است تا پشتيبانی از این  هاي مهم دا ااستاي استقحل علةی هر کشواي است. براین اساس،  آنان از گام

انجام گيرد. هم افراد ب  ي مادي و  هاپشتيبانیها و  اکنون، بنياد ملی نخبگان حةایت صوا  منسجم و هدفةندتر 
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می عة   ب   نخبگان  از  اازاةندي  سال    یمل   يادبنآواد.  معنوي  دا  اناسا  1385نخبگان  هدف  و  ییبا  جذب   ،

حرکت آحاد اجتةاع    ي اا براي تسه  یهاي متنوعو برنام   يس ادنخبگان کشوا تأس  مادي و معنوي از  يبانیپشت

موفقيت دا (  1. اهداف بنياد عبااتند از: )و ب  اجرا گذاات  استیده  تدااک د  يرنخبگی،کشوا دا مس  ینخبگان

-ایجاد زمين (  1-1: )نخبگانی کشوا با هدف  سازي سند ااهبردي کشوا دا اموا نخبگان دا سطح نظام  اجرایی

-1)هاي اناسایی، ااد و اكوفایی حداکثري استعدادهاي فردي و گروهی و ااتقاي ابعاد معنوي ودینی آنها؛  

اخحری  منظوا ااد  هاي اسحمی و تحش براي ترویج آن، ب تحقق نظام جامع »اخحق نخبگی« مبتنی بر آموزه (2

هاي نخبگانی ، افزایش ظرفيت اجتةاع  افع موانع فعاليت(  3-1)سازي آنان؛  معرفتی اجتةاع نخبگانی و مصون  و

فرصت و  وانصاف؛  نخبگانی  عدالت  اصول  اساس  بر  مناسب  و    وسعت(  4-1)سازي  نخبگی  دایر   ب   بخشيدن 

بينبهره و  ملی  مدیریت تحولا  کشوا دا سطح  دا  نخبگانی  اجتةاع  توان  از  ( 5-1)  الةللی؛گيري حداکثري 

تبيين و تنظيم (  ۶-1)خدمت ب  جامع ؛     پيشگيري از خروج نخبگان از ارخ  مدیریت هدفةند گردش نخبگان و

ها و حقوق متقاب  اجتةاع نخبگانی و جامع  و افزایش حس دلبستگی ملی آنان دا ااااوب گفتةان  مسئوليت

-منظوا تحقق بينسازي اناخت و هةكااي متقاب  نخبگان مسلةان دا سراسر جهان ب زمين ( 7-1)اسحمی؛  نظام

اسحمی؛   نوین  تةدن  برپایی  و  اسحمی  جهانی؛  (  8-1)الةل   دا سطح  نخبگان  تأثيرگذااي  (  2)جذب  افزایش 

ایجاد هةگرایی دا  (  4) اجتةاعی اثرگذاا از نخبگان کشوا؛      ایجاد یک ابك(  3) نخبگان دا تحولا  کشوا؛  

کشوا؛   نهادهاي  تةام  دا  نخبگان  حوز (  5)اموا  دا  مدیریت  هدایت،    ه بهبود  جذب،  اناسایی،  فرایندهاي 

گروه حةایت  و  حفظ  برترتوانةندسازي،  استعدادهاي  و  نخبگان  برنام  هاي  جةل   از  از  .  پشتيبانی  بنياد،  هاي 

-گيرد ک  از آن جةل  میدانشجویان برتر است و برنام  پشتيبانی از دانشجویان برتر اهداف مختلفی اا دابر می

ب :   تحص  نظام  ت یتقوتوان  ب    ان یدانشجو  یليبواس  نظام  منظوامستعد  عال  ااتقاي  اکشوا  یآموزش  ختصاص  ، 

دانشجو براي  حةا  یليتكة  ح يتحص  انیپژوهان   پا  تیدا جهت  و  شانیا  یپژوهش  هايتيفعال  و  هانام  انیاز   ،

 ااااه کرد.   اکتشافا   ثبت اختراعا  و و یالةلل ن يب  عرص  دا یعلة  معتبر مقالا ی  ااا  از تیحةا

 

 هاي پژوهش اهداف و پرسش  -1-2

 اهداف پژوهش  -1-2-1

   ؛دایافت ادهاز تسهيح   بنياددانشجویی هاي مشةولان پشتيبانیمندي سنجش ميزان اضایت -1

 ک:ب  تفكي  اجرااز فرایندهاي دانشجویی بنياد هاي متقاضيان پشتيبانیمندي سنجش ميزان اضایت -2
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   هاي اناسایی، درت ااخص  داستی و -2-1

 سرعت و سهولت فرایند،  -2-2

 برخواد کااکنان و تكریم ااباب اجوع،   -2-3

 پيشرفت؛  تسهي  مسير بخش و نيز کليت برنام  بر ميزان اثرگذااي هر -3 

 ؛ دانشجویی بنيادهاي متقاضيان و مشةولان پشتيبانینظام نخبگانی از دیدگاه  و سنجش ميزان موفقيت بنياد -4

 .هابراي اصحح برنام دانشجویی بنياد هاي متقاضيان و مشةولان پشتيبانیمندي از نظرا  بهره -5

 هاي پژوهش پرسش  -1-2-2

 هایی ک  این پژوهش ب  دنبال پاسخگویی ب  آن است، عبااتند از:سوال

 ب  ا  اندازه است؟  فرایندهاي اعطاي تسهيح  تسهيح  و از بنياد هاي مشةولان پشتيبانیميزان اضایتةندي  -1

 ب  ا  اندازه است؟ دانشجویی بنياد هاي متقاضيان و مشةولان پشتيبانیاز دیدگاه  ،بنياد ميزان موفقيت -2

 اگون  است؟ دانشجویی بنياد هاي مشةولان پشتيبانی پيشرفت مسير تسهيح  بنياد بر ميزان اثرگذااي  -3

 هاي دانشجویی بنياد دا خصوص این تسهيح  ا  انتظاااتی دااند؟ مشةولان پشتيبانی -4

 

 ها دادهگردآوري  روش پژوهش و -1-3

برنام  پایش  ااستاي  دا  پژوهش  هدف  این  ب   توج   با  و  گرفت  صوا   کشوا  نخبگانی  اجتةاع  بر  بنياد  هاي 

  هاکتاب   ماننداي  براسی جامعی دا منابع کتابخان مطالع ، پژوهش از نوع کاابردي است. دا این پژوهش، ابتدا،  

مرتبامقال   و موضوع    هاي  زمين   و  دا  بنيادپژوهش  دا  موجود  نخبگان  سوابق  ااای     ملی  و  حةایت  زمين   دا 

اي جهت  پرسشنام ي،  نظر  یمروا مبانضةن  صوا  گرفت تا    دانشجویان مستعد و برتر  ازپشتيبانی  تسهيح  و  

از   اطحعا   از    گردد.تدوین    دانشجویان جامع  هدفگردآواي  نظرخواهی  با  اولي ،  پرسشنام   تدوین  از  پس 

دانش و  استادان  صاحبنظران،  از  از  تعدادي  ک   بهره  تسهيح آموختگانی  و  بنياد  بودند  اده  اند  نيز،  مند  طی 

سازان بنياد ملی نخبگان، پرسشنام  مواد بازبينی رراا گرفت و بهبود یافت.  جلس  هفتگی مستةر دا معاونت آینده

بنياد استفاده   تسهيح اي با حضوا تعدادي از نخبگانی ک  از  دا مرحل  بعد، پس از اخذ اوایی پرسشنام ، جلس 

ابزاا هةاهنگ اد. بدین ترتيب، دا تاایخ   اي با  ، جلس  1398اادیبهشت ماه    5کرده بودند براي براسی پایایی 

دا اد.  تشكي   پرسشنام   احتةالی  ایرادا   افع  و  ابزاا  پایایی  سنجش  پایایی    هدف  تایيد  از  پس  نهایت، 
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ابزاا جةع ب  پرسشنام ،  و آداس دسترسی  رراا گرفت  اینترنت  اطحعا  دا ابك   براي  آواي  پيامكی  صوا  

 جامع  هدف بنياد )مشةولان و غير آن( ااسال اد.  

 

   اعتبار و اعتماد ابزار تحقيق -1-4

مند اده بودند و  ي بنياد بهرههاپشتيبانیآموختگانی ک  از استادان و دانشبرخی اعتباا صواي ابزاا تحقيق توسا 

 سازان بنياد ملی نخبگان مواد براسی و تایيد رراا گرفت. صاحبنظران معاونت آینده

هاي مواد استفاده از اوش محاسب  آلفاي کرونباخ استفاده گردیده است.  رابليت اعتةاد مقياس  منظوا محاسب ب 

ميان مجةوع  از گوی  ضریب آلفاي کرونباخ داج  هةسانی داونی  ميان گوی اي  نيز واایانس  و  ها اا مواد  ها 

می رراا  پيش   هايپرسشنام   اس براس  دهد.تخةين  دا  اده  از  تكةي   یک  هر  کرونباخ  آلفاي    ها آیتمآزمون، 

 .بااد( راب  مشاهده می1سنجيده اد و نتایج آن دا جدول )

 

 هاي مورد استفاده در تحقيقآلفاي كرونباخ مربوط به مقياس –1 جدول

 آلفاي كرونباخ  آیتم 

 0.89۶ ویژگی هاي آیين نام  پشتيبانی از دانشجویان برتر

 0.927 اهداف بنياد ملی نخبگان براي پشتيبانی از دانشجویان برتر 

 0.921 معيااهاي اناسایی دانشجویان برتر 

 0.852 اضایت نسبت ب  فرایندها و پشتيبانی ها 

 0.987 تاثيرگذااي پشتيبانی هاي بنياد 

 

 هاي دریافت شدهداده -1-5

آواي اطحعا  دا ابك  اینترنت  هةانطوا ک  پيشتر بيان اد، پس از تایيد اوایی و پایایی پرسشنام ، ابزاا جةع

-جةعصوا  پيامكی براي جامع  هدف بنياد )مشةولان و غير آن( ااسال اد.  رراا گرفت و آداس دسترسی ب 

ب  طول انجاميد. براساس گزااش اولي ، تعداد    1398ماه دا تابستان  ها از گروه هدف دا حدود یکآواي داده 

تن مشةول و    1233ي دانشجویی بنياد ملی نخبگان اا تكةي  کردند ک   هاپشتيبانیتن پرسشنام  نظرسنجی   4011

و    2732 غيرمشةول  تعداد    4۶تن  اولي  و حذف موااد تكرااي،  پایش  با  بود.  نامشخص  پرسشنام    3777مواد 
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( تعداد مشةولان و غيرمشةولانی ک  ب  نظرسنجی پاسخ دادند، 2تكةي  اده مواد تحلي  رراا گرفت. جدول )

 دهد. اا نشان می

 
 مشموليت توزیع فراواني افراد مورد مطالعه بر حسب  -2جدول 

 درصد فراواني  مشموليت

 31.5 1189 مشةول

 ۶8.5 2588 غيرمشةول

 100.0 3777 ک  جةع

 

 ها تحليل داده -1-6

از  استفاده  جةعداده   ،SPSS  افزاا نرم  با  بهرههاي  با  نظرسنجی  از  اده  و  از    گيري آواي  توصيفی  آمااهاي 

رراا گرفتاستنباطی   تحلي   دادهمواد  تحلي   از  رب   داده.  ب ها،  دادههاي گردآواي اده  غربال  از  منظوا  هاي 

 گویی ب  پرسشنام  مواد براسی رراا گرفتند.دست افت  و ااتباه دا پاسخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 فصل دوم

 

 پژوهش  ادبيات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



   11 | نخبگان یمل  اديبن ییدانشجو  هايپشتيبانی ی نظرسنج

 

 

 

 

 

 مقدمه

دا خصوص تعریف صاحب استعداد    ادبيا این فص  از دو بخش کلی تشكي  اده است. دا بخش اول مروا  

، و سوابق بنياد ملی نخبگان دا زمين  اعطاي  کشوا دا اموا نخبگان  يااهبردبرتر و نخب ، نخبگان دا آیين  سند  

سال طی  برتر  استعداد  دانشجویان صاحب  ب   تحصيلی  دا  جایزه  است.  گردیده  ااای   مختلف  دوم،  هاي  بخش 

هةچنين، دا  .  اده استمرواي بر پيشين  مطالعا  و تحقيقا  صوا  گرفت  دا خصوص موضوع تحقيق ااای   

 هاي صوا  گرفت  نيز مروا اد.هاي بنياد ملی نخبگان از دانشجویان برتر کشوا و نظرسنجیاین بخش پشتيبانی

 

 صاحب استعداد برتر و نخبه  -1-2

اخذ اده است. این واژه دا    Elegere  و   Electusاست، از معادل لاتين    Eliteواژه نخب  ک  معادل انگليسی آن  

-براي ااااه ب  گروهکاا می افت و بعدها، کاابرد آن  ررن هفدهم براي توصيف کالاهایی با مرغوبيت خاص ب 

؛ ب  نق  از  13۶9یافت )باتاموا،   ميتعة  تيااراف  یمراتب عال  ای  یبرتر، مانند واحدهاي ضربت نظام   یهاي اجتةاع

 (. 1393اخوان علوي و هةكااان، 

صوا  زیر تعریف اده است:  (، نخب  و صاحب استعداد برتر ب 1391دا سند ااهبردي کشوا دا اموا نخبگان )

برجست  و کاانخبه ب  فردي  اطآ:  فن اواي،ق میحمد  علم،  و   اود ک  دا خلق و گسترش  ادب، فرهنگ  هنر، 

اثرگذااي بااز داات   مدیریت کشوا دا ااااوب اازش اسامی  پایة  فعاليت  ،و هةچنين باادهاي  بر  هاي وي 

هاي اکتسابی از سوي  سو؛ و خبرگی، تخصص و توانةندي هاي ذاتی از یک هوش، خحريت، انگيزه و توانةندي

-ق میحب  فردي اط  برتر:  صاحب استعداد   ي کشوا اود.ح پيشرفت و اعت دیگر، موجب سرعت بخشيدن ب 

هاي لازم  ولی هنوز زمين   ،اا داااست  ینخبگ   امكان اسيدن ب  مرحل هاي ذاتی خوداود ک  با توج  ب  ویژگی

هایی  اام  افراد یا گروه اجتماع نخبگاني: .او فراهم نشده است ه بروز استعدادهاي ویژ و براي اناسایی کام 

ب   ک   یا هاي توانةندي  نخبگان، ملی بنياد تشخيص است  انجام بالقوه   دااا  اا  نخبگانی هايفعاليت بالفع  

 .است استعداد برتر صاحب و  نخب  هاي گروه  و  هة  افراد اام  بنابراین،  هستند؛
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اوااي عالی    ۶/1385/ 14مواخ    589نام  احراز استعدادهاي برتر و نخبگی مصوب جلس   آیين  4مطابق با ماده  

فرهنگی نخبگی ،  انقحب  و  برتر  استعدادهاي  احراز  زیر  ب   ارایا  الةپيادهاي    (1-4است: )صوا   برگزیدگان 

-4، )مخترعان و مكتشفان  (3-4، )برگزیدگان از ميان آزمون هاي سراسري(  2-4، )علةی معتبر داخلی و جهانی

)آموختگاندانش  (4 ررآنیبرترین  (4-5،  علوم  مسابقا   )هاي  ارتصادي،  اخصيت  (4-۶،  علةی،  برجست   هاي 

فرهنگی کشوا و  )اجتةاعی  هنري  (4-7،  و  ادبی  اازنده  و  بدیع  آثاا  )آفرینندگان  علةی    (4-8،  هيا   اعضاي 

  (.9-4، )ها و مؤسسا  پژوهشی و فناوايدانشگاه

 

 كشور در امور نخبگان  يراهبرد نخبگان در آیينه سند  -2-2

بسياا دااند و لذا، توج   اند ک  دا پيشرفت جامع  تاثير  هاي یک جامع نخبگان و استعدادهاي داخشان سرمای 

-ایزي و سرمای ب  حفظ و نگهداات آنان اهةيت بسياا دااد و لازم است تا براي حفظ و پرواش آنان برنام 

(، جامع   2انداز )فص   دا فص  اشم   (،1391سند ااهبردي کشوا دا اموا نخبگان )گذااي صوا  گيرد. دا  

  ی رانیا  -  یاسحم   يهادا ااااوب اازش   ینخبگان  اجتةاعا   ک  دا آن  ایپواي است  نخبگانی مطلوب جامع 

تنوع استعدادها    یاا بر پا  يحداکثر ییاكوفا و فرصت ااد ران،یا  یاسحم  يبر ارتضائا  نظام جةهوا یمبتن و

دا این    .رديگیاا دست م  آن  اموا تحول  ري  جامع ، تدبیدست آواد و ضةن ح  مساب   خودي  ها يو توانةند

از ااهبردهاي ملی و  فص  ااهبردهاي کحن و اردامسند، دا   ب  پنج ااهبرد کحن ک  خود متشك   هاي ملی، 

)اردام  از:  عبااتند  سند  این  کحن  ااهبردهاي  است.  اده  ااااه  است،  ملی  و  1هاي  اناسایی  نظام  استقراا   )

( 3ایرانی، )  -( توانةندسازي اجتةاعا  نخبگانی دا ااااوب گفتةان اسحمی2هدایت اجتةاعا  نخبگانی، ) 

( ااتقاي نظام سياستگذااي و مدیریت اموا  4زمين  سازي براي اثرگذااي افراد و گروه هاي نخب  دا جامع ، )

 اسانی مرتبا با نظام نخبگانی. هاي فرهنگی، پژوهشی و اطحع( توسع  زیرساخت 5نخبگان، )

می مشاهده  سند  این  دا  ک   مهم  موااد  از  ب  برخی  کحن  اود،  ااهبرد  است:  زیر  نظام    1صوا   استقراا  ب  

انين بيان اده   1اناسایی و هدایت اجتةاعا  نخبگانی ااااه کرده است و دا اولين اردام ملی ااهبرد ملی  

اجتةاع   از  پشتيبانی  و  اناسایی، جذب  فرایندهاي  ب   مربوط  مقراا   و  بازتعریف ضوابا  و  »بازنگري  است: 

دستگاه دا  ملی  نخبگانی  ااهبرد  نخبگانی«.  فعاليت  اصد  بر  تاکيد  با  مسئول  ب     2هاي  کحن،  ااهبرد  هةين 

-هاي بخش دولتی و غير دولتی ااااه کرده و دا اردامهدایت صاحبان استعدادهاي برتر با استفاده از توانةندي 
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محوا،   مربی  اوش  با  برتر  استعدادهاي  هدایت  و  اناسایی  نظام  »استقراا  است  آمده  ااهبرد  این  ملی  هاي 

)ااهبرد کحن    1اي و نامحسوس، با تاکيد هةزمان بر س  وج  آموزای، تربيتی و پژوهشی«. ااهبرد ملی  مرحل 

2« داات   بيان  اساس ( انين  بر  متنوع  و  مشروط  تدایجی،  دا    پشتيبانی  ميزان ااد  و  نخبگانی  فعاليتهاي  انجام 

نخبگی اردام مسير  برخی  ملی  «.  ااهبرد  ملی  » 2)ااهبرد کحن    1هاي  است:  فعال( انين    يبرا   تيایجاد فرصت 

ا  نخبگان  صاحبان استعدادهاي برتر و با  هاي آموزای،   زمين  دا   یسازوکااهاي حةایت   جادی دا مناطق مختلف 

توسع از  حةایت  نيز  و  مهااتی  و  نظاا   فعاليت   پژوهشی  و  اجتةاعی  و  فرهنگی  علةی،  خيریة  بر    بنيادهاي 

دانشگاه از  »حةایت  پژوهشگاهآنها«،  با  ها  ها،  برتر  استعدادهاي  پذیرش  افزایش  براي  علةی حوزوي  مراکز  و 

 ح  يمنظوا حفظ و ااتقاي کيفيت تحصاستانداادهاي آموزای، پژوهشی و افاهی؛ و نظاا  مستةر ب   اعایت 

»کشوا   دای  ليتكة پشتيبانی  یسامانده «،  گسترش  ماو  مستقيم  غير  و  مستقيم  دا    ديهاي  نخبگانی  اجتةاع  ب  

بواس، جایزه از سوي سازمان  مقطعی  هايرالب  پژوهان   نهادهاي عةومی( و  و  دولتی، بخش خصوصی    هاي 

خيری  و  با  ورف  مرحل   پایش  )منطبق  آنان پيشرفت  اثرگذااي  و  »اي  نيز  و  ااابرنام «،  براي  خدما   ی ایزي    

مانند: تأمين منابع )  نخبگی  حرکت دا مسيرمنظوا تسهي   ب   یو گروه  يهاي فردفعاليت  مواد نياز براي انجام

ب  توليد، ثبت،  امكانا   علةی و اطحعاتی، فراهم کردن نياز پژوهشی و آموزای مربوط  ااا  انتشاا   مواد     ی و 

 («.محصولا 

هاي نخب  دا جامع   گيري گروه سازي براي پرواش افراد نخب  و اك ( ب  زمين 2)ااهبرد کحن    2ااهبرد ملی  

هاي فعال دانشجویی،  و توسعة هست  یسامانده هاي ملی این ااهبرد عبااتند از: »ااااه کرده است. از جةل  اردام

تحش براي  «، »هاي نخب ها ب  گروه این هست   اي از آنها با هدف تبدی ةی و پشتيبانی هدفةند و مرحل یدا  اصد

و علوم    هاي علوم انسانی، معااف اسحمیحوزهاجتةاع نخبگانی دا    افع موانع جذب و افزایش جذابيت حضوا 

»پای  برا  ي زیا برنام «،  بلندمد   و  داااگروه   و   افراد  ي توانةندساز  ي کوتاه  نخب     د يتول  يتوانةند   ي هاي 

-یم  نيتأم  یخااج  محصولا    کشوا از  ازيک  ن  یی ها دا حوزه  یو کيفی داخل  یارابت  خدما   محصولا  و

»اود هزین «،  از  بخشی  یا  تةامی  معافيت  براي  مقراا   گروه   هايتدوین  ب مالياتی  نخب   توسع   هاي  منظوا 

وفعاليت آنان  فعاليت  هاي  کيفيت  با  »همتناسب  مواد  یطراح ا«،  اطحعاتی  ابك   اجتةاعا   واستقراا    نياز 

 «. هاي نخبگانیسازي و هدایت فعاليتابك  مشاب ، براي افع نياز آنان ب  استفاده از خدما  خااجی نخبگانی
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هاي نخب   گروه   سازي براي اثرگذااي افراد و زمين ک  ب     3( ااهبرد کحن  1هاي ملی )ااهبرد ملی  از جةل  اردام 

-بيشتر و وسيع  استفادهي  برا  یزايو انگ  یرانون  يسازوکااها  جادیو ا   ی طراحااااه دااد، عبااتند از: »  دا جامع  

فرا دا  نخبگان  از  دانشگاه  آموزای،  علةی،  يندها یتر  مدیریتی  و  پژوهشگاهفرهنگی  سایرها،  و    نهادهاي   ها 

وظيف  صاحبان استعدادهاي برتر و   خدمت نظام  ایجاد فرایندهاي متنوع براي استفاده بهين  از فرصت«، »کشوا

دستگاهمنظوا  ب   نخبگان اصلی  مسای   ح   بر  باتةرکز  مختلف  مسلح   هاي  نيروهاي  ک   ستاد  دا  هةكااي   .»

  ی از حضوا ارابت  تی و حةا  يساز ن يزمعباا  از: »   2هاي ملی ااهبرد ملی  هةين ااهبرد کحن، از جةل  اردام

الةللی علةی، فناواي و صنعتی و  ن بي  دا مجامع  یهاي نخبگانبنيان و فرهنگی ناای از فعاليتشدان   محصولا 

« و از جةل   کشوا   علةی  هاي اجرایی نقش  جامع جهانی دا ااااوب سياست  بازااهاي  افزایش سهم کشوا دا 

هاي  مدیریت  هاي نخبگانی دا ارایا احراز لحاظ کردن سوابق فعاليتعباا  از: »  3هاي ملی ااهبرد ملی  اردام 

نظام اساس  بر  آن  اجراي  و  مرتبا  مرحل   حاکةيتیِ  کحن  ايااتقاي  ااهبرد  است.  نظام    4«  ااتقاي  ب  

، ااهبرد 4هاي ملی این ااهبرد )ااهبرد کحن  سياستگذااي و مدیریت اموا نخبگان ااااه دااد. از جةل  اردام

وزیر دا وزااتين علوم، تحقيقا    ایجاد مرکز توانةندسازي برگزیدگان دانشجویی زیر نظر ( عبااتند از »1ملی  

و   فناواي  دامانو  ب   بهداات،  پزاكی  فعاليتو آموزش  توسع   دانشجویانمنظوا  استعدادهاي    هاي  صاحب 

زمين  دا  اساسبرتر  بر  مختلف،  نخبگانسياست  هاي  ملی  بنياد  کحن  » هاي  و  جهت  «  مناسب  سازوکاا  ایجاد 

ملی بنياد  تعام   فرهنگستان  افزایش  و  ب نخبگان  نخبگانها  اناسایی  تسهي   نقش    منظوا  ایفاي  و  حوزه  هر 

فرهنگستان اردامهامؤثرتر  جةل   از  کحن  «.  )ااهبرد  ملی  ملی  4هاي  ااهبرد   ،1 « ااخص(:  ها،  تصویب 

مقراا  لازم و  و حوزه   استانداادها، ضوابا  نخبگانی دا سطوح  نظام  نظاا براي  و  مختلف  بر    هاي  مستةر 

اعتبااسنجی    ها و معيااهاي لازم براي اعتباادهی،طراحی ااخص«، »حسن اجراي آن توسا بنياد ملی نخبگان

اتب  ارابتبندي جشنوااهو  نخبگانیها و  با هةكااي وزااتخان   هاي  و  نخبگان  ملی  بنياد  نهادهاي توسا  و    ها 

ااا«، »مسئول ب  اوااي عالی  هاي دواهگزااش   یاازیابی و پایش مستةر نظام نخبگانی کشوا و  اي و ساليان  

 «.انقحب فرهنگی 

ااهبرد کحن   توسع     5دانهایت،  پژوهشی وزیرساخت ب   فرهنگی،  نخبگانیاطحع   هاي  نظام  با  مرتبا    اسانی 

اردام  جةل   از  است.  ملی  پرداخت   ااهبرد  ملی  »   1هاي  از:  عبااتند  کحن  ااهبرد  جذاب  ی ااااین  و  مناسب    

هاي  فعاليت  هدف ایجاد اميد و انگيزه و نشان دادن فرصت و امكان انجام  هاي نخبگانی بادستاوادهاي فعاليت
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استعدادهاي برتر از طریق ترویج    تكریم نخبگان و الگوسازي از آنان براي صاحبان«، »کحن و مؤثر دا کشوا

پذیري  تأکيد بر امكان  هاي نخبگانی از سوي آنان، با ها و فعاليتبراي هدایت گروه  سازي اموز موفقيت و زمين 

تسهي   این ااهبرد کحن عبااتند از: »  2هاي ملی ااهبرد ملی  «. از جةل  اردام ها با امكانا  موجودانجام فعاليت

  اسانی، هاي اطحع مطالعاتی و پژوهشی کشوا از جةل  سامان   هايدسترسی آحاد اجتةاع نخبگانی ب  زیرساخت

آزمایشگاهکتابخان  تخصصی،  ابك  هاي  و  آزمایشگاهیها  نخبگان  هاي  ملی  بنياد  محوایت  »با  توسع   «، 

  هدفةند دا این  يسازمنظوا ابك هاي نخبگانی ب فعاليت  و  اسانی مناسب دا اجتةاعا اطحع   يها ترساخیز

نخبگانتيفعال ملی  بنياد  با محوایت  اردام ها  از جةل   ملی  «.  ااهبرد  ملی  از:   3هاي  عبااتند  ااهبرد کحن  این 

ادام   » فرایند  هدفةند کردن  و  از    تحصي  صاحبانساماندهی  ادام  تحصي  دا خااج  برتري ک   استعدادهاي 

کشوا، حفظ ااتباط مستةر آنان با داون    واياهاي علم و فنمنظوا توج  ب  اولویتاند ب انتخاب کرده   کشوا اا 

-مند هةكاايگسترش نظام«، »هاي خروجب  مشاواه دابااه آسيی براي بازگشت و ااا  کشوا، افزایش انگيزه

فرهنگی فن اواان ،  علةی،  گروه   هاي  و  افراد  اجتةاعی  اجراي  يهاو  دا  خااجی  هةتایان  با  هاي  رحط  نخب  

و ترویج علوم بومی مبتنی    کااگيري نخبگان داخ  و خااج کشوا دا توليدحةایت و ب «، »الةللیمشترک بين

اسحمی دا اندیش   و  علةی  بر حكةت  مرجعيت  ب   ني   »جهت  بينهاي  تعریف جایزه«،  نيز  اازاةند  و  الةللی 

مسابق جشنوااه   توسع  و  بينها  ب هاي  دانشةندانالةللی  جذب  و    منظوا  حضوا  براي  خااجی  نخبگان  و 

 «. نخبگانی کشوا هايمشااکت دا فعاليت

 

 سوابق بنياد ملي نخبگان  -2-3

تنظيم   ب   اردام  نخبگان،  اموا  دا  ااهبردي کشوا  سند  سازي  اجرایی  ااستاي  دا  نخبگان  ملی  نام   آیين"بنياد 

هاي  نامة پشتيبانی از فعاليت هاي تحصيلی ب  دانشجویان صاحب استعداد برتر )تغييریافت  ب  »آیين اعطاي جایزه

کشوا«( تحصيلی  مستعد  دانشجویان  فرهنگی  و  تاایخ    "علةی  دا  نخبگان  ملی  بنياد  امناي  هيئت  )مصوب 

تا کنون( نةوده است.   1393-94نام  اجرایی آن دا هر سال تحصيلی )از سال تحصيلی  ( و ايوه14/3/1393

هاي کشوا،  ها و پژوهشگاههدایت هدفةند و تسهي  مسير پيشرفت دانشجویان صاحب استعداد برتر دا دانشگاه

نام  است و تسهيح  متعددي مطابق ايوه نام  اجرایی هر سال تحصيلی ب  دانشجویان  ترین هدف این آیينمهم

 اود.  برگزیده از مقاطع مختلف تحصيلی اعطا می
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 اود:ب  بعد ااای  می 1393و نيز از سال  1393تا سال  138۶دا ادام ، مرواي بر اعطاي جوایز تحصيلی از سال 

سال   عنوان   138۶دا  با  دستواالعة   ب   دو  علةی  اعطاي جوایز  برتر:  استعدادهاي  و  نخبگان  از  »حةایت  هاي 

دواه   دانشجویان  دانشجویان  ب   علةی  جوایز  اعطاي  برتر:  استعدادهاي  و  نخبگان  از  »حةایت  و  کاااناسی« 

تحصيح  تكةيلی« ب  تصویب کةيسيون دائةی هيا  امناي بنياد ملی نخبگان اسيد. تسهيح  اعطا اده دا  

اام    مقراا   دانشجویی"این  ماهان   علةی"،  "مقراي  مسافر   هزین   فرصت  "،  "کةک  هزین   کةک 

دکتري  دانشجویان  عةره"،  " مطالعاتی  سفر  هزین   و  "کةک  علةی  "،  مسافر   براي  کشوا  از  خروج  مجوز 

 بود. " بدون سپردن ودیع 

 ها نيز پدیداا اد. از آن جةل :هاي اعطاي این تسهيح ، دا کناا مزایاي حاص ، برخی آسيبطی سال

 ایجاد حق براي مخاطبان بدون لحاظ تكليف و متورع ادن مخاطبان؛  •

 ایزي اده؛اعطاي تسهيح  بدون هدف برنام  •

 فقدان پواش مناسب ب  دلي  خطا دا اناسایی اجتةاع نخبگانی؛ •

ااكال1388دا سال   براي افع  بنياد ،  اعطاي جوایز تحصيلی  نام   »آیين  بازنگري و  این ضوابا  هاي مذکوا، 

 ملی نخبگان« با تسهيح  زیر ب  تصویب اسيد:

 کةک هزین  ماهان  تحصيلی؛  •

 هاي علةی؛کةک هزین  مسافر   •

 نام ؛پژوهان  براي انجام پایان •

 کةک هزین  فرصت مطالعاتی؛ •

 کةک هزین  اعزام ب  سفر عةره مفرده.  •

سال اعطاي تسهيح  ب  دانشجویان و نيز تصویب سند ااهبردي کشوا دا اموا نخبگان، با تجرب  مجةوعاً هفت

اناسی و بازنگري رراا گرفت و  هاي بنياد براي این گروه از اجتةاع نخبگانی مواد آسيببرنام   1393دا سال  

با الهام از اویكردهاي سند ااهبردي از ربي  توج  ب  تنوع استعدادها دا مقاب  اویكرد یكسان نگري، اویكرد  

عنوان نعةتی تعهدآوا ن  مزیتی تورع  اي، دانستن استعداد داخشان ب  اي دا مقاب  نگ  داات گلخان ااد باغچ  

هاي  نام  اعطاي جایزهعنوان ارط اصالت نخبگی، »آیينهاي نخبگانی ب  آفرین و دا نظر گرفتن تداوم فعاليت

 تحصيلی ب  دانشجویان صاحب استعداد برتر« ب  تصویب هيا  امناي بنياد ملی نخبگان اسيد.
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 (93-94)اعطاي جایزه تحصيلي به دانشجویان صاحب استعداد برتر  -2-3-1

اردام  اجراي  ملی  دا  و  4-1-2،  3-1-2،  1-1-1هاي  ب     2-2-2،  و  نخبگان  اموا  دا  ااهبردي کشوا  سند  از 

دانشگاه دا  برتر  استعداد  دانشجویان صاحب  هدفةند  هدایت  پژوهشگاه منظوا  فناواي کشوا،  ها،  مراکز  و  ها 

اعطاي جایزه »آیين تاایخ  نام   برتر« دا  استعداد  دانشجویان صاحب  ب   ب  تصویب   1393-3-14هاي تحصيلی 

آیين این  اسيد.  نخبگان  ملی  بنياد  امناي  اعتباا  هيا   دانشجویی،  ااتب   ربي   از  متعددي  تسهيح   اام   نام  

اعتباا پژوهش  اعتباا توانیااي، اعتباا فنآموزش یااي،  ااتباطا  علةی، اعتباا  یااي،  مندي آموزای، اعتباا 

اود.  مندي کااآفرینی و ... است ک  دا رالب اهاا جایزه آموزش، پژوهش، فناواي، و فرهنگ اعطا میتوان

برتر دانشگاه استعداد  دانشجویان صاحب  ب   این تسهيح   ابتداي سال تحصيلی  اعطاي  از    93-94هاي کشوا 

ها و نظاا  بر اجراي صحيح ايوه نام  ب  بنيادهاي نخبگان آغاز و فرایند اازیابی اطحعا  دایافتی از دانشگاه

 استانی سپرده اد. 

 تحصيلي  : جایزه3ماده 

 دا اا هایی تحصيلی، جایزه  مختلف مقاطع دا برتر استعداد  صاحب دانشجویان از تعدادي  ب  هرسال  بنياد

 کند:می اعطا  ایرانی - اسحمی  دانشةندان از یكی  نام  ب  و زیر  دستة اهاا 

 آموزش.  ب  عرصة  واود  براي  دانشجویان هدایت و آموزای  مسير تسهي  هدف  الف. جایزه آموزش: با

 عرصة پژوهش.  ب   واود براي دانشجویان  هدایت و  پژوهشی مسير تسهي  هدف  پژوهش: با ب. جایزه 

جایزه  با  ج.  ب   براي  دانشجویان  هدایت  و  نوآواان   و  فن اواان   مسير تسهي  هدف فن اواي:  عرصة   واود 

 کااآفرینی. 

 و  مادي افع نيازهاي و  مل ی هویت  تقویت ایرانی، - اسحمی فرهنگ  ااتقاي هدف فرهنگ: باد. جایزه  

 دانشجویان.  اجتةاعی 

 فرایند انتخاب دانشجویان برگزیده

ایيس بنياد براي هر سال تحصيلی، تعداد برگزیدگان نهایی دا هر یک از مقاطع کاااناسی، کاااناسی  .1

 کند.اااد و دکتري اا اعحم می

برنام  .2 براي  معاونت  سهةي  مشخص  تفكيک  ب   اا  استان  هر  سهةي   سال  هر  تيرماه  دا  نظاا   و  ایزي 

 کند. هاي استان، ب  بنياد نخبگان استان مربوط اعحم می هاي برتر و سهةي  سایر دانشگاه دانشگاه
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از دانشگاه  .3 استان سهةي  هریک  ب  آنها اعحم میبنياد نخبگان  برتر اا  از دانشگاه میهاي  خواهد  کند و 

 دانشجویان برتر خود اا براساس سهةي  تعيين اده معرفی کند.

هاي زیر بااند،  هاي منتخب از دانشجویان برتر خود ک  حدار  داااي یكی از ویژگی هریک از دانشگاه  .4

 خواهد ک  دا سامان  بنياد حساب کاابردي ایجاد کند:می

هاي مواد  ها و مسابق  ها، الةپيادها، جشنوااهکسب اتب  برتر دا یكی از اویدادهاي نخبگانی )آزمون •

 نام  اناسایی اویدادهاي نخبگانی و پشتيبانی از برگزیدگان آنها(، تایيد بنياد براساس آیين

 واودي و هم اات  ب  لحاظ ميانگين ک ،کسب اتب  برتر ميان دانشجویان هم •

 )انتشاا مقال  دا نشریا  معتبر، ثبت اختراع و ...( مجةوع بروندادهاي پژوهشی و فناواان   •

اطحعاتی   .5 سامان   اا دا  پرونده خود  است،  دایافت جوایز کرده  نامزد  اا  آنان  دانشگاه  دانشجویانی ک  

 کنند. کام  می

هاي دانشجویان نامزد دایافت جوایز و با توج  ب  امتيازهاي آنان، برگزیدگان  دانشگاه با براسی پرونده .6

کند )حدود یک اهاام سهةي  باید  اا ب  تعداد سهةي  اختصاص یافت  انتخاب و ب  بنياد استان معرفی می

 براي دانشجویان نوواود حفظ اود(. 

نام  مشاهده اود، بنياد نخبگان دا صواتی ک  مغایرتی دا ارایا دانشجویان معرفی اده با ضوابا آیين .7

 دهد. منظوا تصحيح ب  دانشگاه عود  میاستان فهرست موااد اا ب 

-اي تعيين نشده است، فرایند زیر طی میهاي استان ک  براي آنها سهةي براي دانشجویان سایر دانشگاه  .8

 اود: 

 کند،اي دانشجویان استان اا از مفاد برنام  آگاه میبنياد استان طی اعحمي  -8-1

دانشگاه  -8-2 جدید  و  فعلی  سامان   دانشجویان  دا  اا  خود  اطحعا   دااند  فرصت  مهرماه  نية   تا  ها 

 بااگذااي کنند،

امتياز دانشجویان دا سامان ، حداکثر    -8-3 از محاسب   بالاترین    5/1پس  براساس  برابر سهةي  هر مقطع 

 اود. امتياز دایافتی برگزیده می

 دهند. آزمایی دا اختياا بنياد رراا میاطحعا  اصلی خود اا براي ااستی 3-8دانشجویان بند  -8-4
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بنياد، مرحل  ااستی  -8-5 انجام داده و برگزیدگان  کااگروهی ذی  اوااي علةی  آزمایی اطحعا  اا 

 کند.نهایی اا بر حسب سهةي  هر مقطع و بالاترین امتياز حاص  تعيين می

: سهةي  دانشگاه آزاد اسحمی ب  صوا  متةرکز تعيين و اموا مربوط ب  آن از طریق بنياد ملی نخبگان 1یادآواي 

 اود.انجام می

بنياد   .9 ب   اا  استان خود  نامزد دایافت جوایز تحصيلی دا  دانشجویان  نهایی  استان، فهرست  نخبگان  بنياد 

 ملی اعحم می کند. 

بنياد ملی فهرست نهایی استان ها اا براسی و نتيج  تایيد، عدم تایيد یا نيازمند اصحح اا از طریق سامان    .10

 ب  بنياد نخبگان استان اعحم می کند.

 کند.دا صوا  لزوم اعحم ب  دانشگاه براي اصحح، بنياد نخبگان استان مراتب ااب  دانشگاه اعحم می .11

 کنند. دا صوا  تایيد نهایی بنياد ملی، مشةولان امكان استفاده از جوایز اا پيدا می .12

نام  اا ب  دانشگاه  هاي مح  تحصي  آنان معرفی و ايوهبنياد نخبگان استان، برگزیدگان اا ب  دانشگاه .13

 کند.اعحم می

زمان با آغاز سال تحصيلی، فهرست مشةولان هر دانشگاه تعيين  ایزي باید انان بااد ک  هم: برنام  2یادآواي  

 اده بااد.

 

 ( 97-98پشتيباني از دانشجویان مستعد تحصيلي كشور ) -2-3-2

هاي علةی و فرهنگی دانشجویان مستعد تحصيلی کشوا«  فعاليتنام  پشتيبانی از  ، »آیين 97مرداد    10دا تاایخ  

  1397آبان    22هاي تحصيلی ب  دانشجویان صاحب استعداد برتر« و دا تاایخ  جایگزین »آیين نام  اعطاي جایزه

فعاليت»ايوه از  پشتيبانی  تحصيلی  نام   سال  دا  تحصيلی  مستعد  دانشجویان  فرهنگی  و  علةی  « 1397-98هاي 

»ايوه تحصيلی  جایگزین  سال  دا  برتر  استعداد  صاحب  دانشجویان  ب   تحصيلی  هاي  جایزه  اعطاي  -98نام  

 « اد.1397
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 پيشينة پژوهش  -2-4

( عنوان  1397پواآتشی  با  پژوهشی  حةا  یی اناسا(  استعدادها  تیو  داکشواها  ي از  نخب   و  ا   ايدن  ي برتر    ران یو 

هاي اناسایی و حةایت از استعدادهاي برتر دا ایران و برخی دیگر  انجام داد. دا این پژوهش بر تعاایف و ايوه

دانشگا  و  ب  هکشواها  تا  است  نةوده  پيشنهاد  پژوهشگر  نهایتاً،  و  است  پرداخت  اده  جهان  از  هاي  بخشی  عنوان 

دانشجویان دا خصوص ايوه  ميزان اضایت  و گسترده،  عةيق  مطالعا   انجام  با  پشتيبان،  از  اسناد  هاي حةایت 

 استعدادهاي برتر و انتظااا  ایشان نيز مواد براسی رراا گيرد. 

اي دا خصوص دلای  احساس نگرانی دا دانشجویان نخب  انجام  ( مطالع 1392طالبی سياوای و نواي خواجوي)

از   نخب   دانشجویان  نگرانی  ک   بود  آن  از  حاکی  نتایج  و  ب دادند  عام   میاندین  از: وجود  عبااتند  ک   آید 

  ن اجتةاعی مواد ادستيابی ب  ا  هنگرانی داباا  ،هانبودن ارایا ب  فع  اساندن توانةندي  دلي  فراهم  نگرانی ب 

 . دلي  نبود امكانا  آموزای مطلوب و نگرانی ب  ،انتظاا

)طالب ااكذاي  خادمی  و  اواتري  براسی  1397زاده  با  نخب   انسانی  منابع  بهين   مدیریت  زمين   دا  پژوهشی   )

موانع و مشكح     ازها،ياز ن  يتعداد  نيازها، موانع و مشكح  و ااهكااهاي پيشنهادي پرداختند. محققان دایافتند

ها  برا   نخبگان  يتوسا گروه  و  است  توجه   يب  دفعا  ذکر اده  راب   عةوم  یتعداد  نخبگان    از .  دااند  تي از 

موااد  تقر  يجةل   هة  باًیک   اد،  ةتوسا  ذکر  توانةند  ازين  نخبگان  با  متناسب  ااتغال  است.    يها يب   نخبگان 

-یژگ یو و هايمشاغ  با توانةند نی دااتند لازم است ا ديو تأک نةوده ب  دااتن اغ  اا مطرح دیاد ازينخبگان ن

نخبگان دا مقاطع     يادام  تحص  ازيگرفتن امت  دانظر  از نخبگان بر  ي ادیتعداد زهةچنين،  آنها متناسب بااد.    يها

دکتر  ااادی  کاااناس یافت    دااتند.  ديتأک  ي و  ساها،  براساس  دااتند  اظهاا  سازمانوم  ر ینخبگان  و  سسا ،  ها 

-ینبوده و نخبگان با ب   يموجود توج  نيو روان  یها نسبت ب  نخبگدانشگاه  یحت  نخبگان  مرتبا با اموا  ينهادها

  افت یدا    پروس  بودن  یو طولان   تيماه  گر ی. ازجةل  مشكح  داوندیاموااان مواج  م  يريگيپ  عدم  و   یتوجه

این،    است.  اديبن  ح يتسه بر  انسان  یانسان  علوم   نخبگان حوز   هةعحوه  علوم  نخبگان  بودند  هة  یمعتقد      دا 

بن محک  اديسطوح  دانظرگرفتن  اعطا  نيروان  ،ییاناسا  ي هااز  و  مصوبا   برنام    ح يتسه  ي و    ي برا  يز یاتا 

 دااتند. ديموضوع تأک نی بر ا زين ياند. نخبگان هنرگرفت   رراای توجه  یاز فراا مغزها مواد ب   يريجلوگ

( هةكااان  و  پوا  پيش1395اهریااي  ب   پژوهشی  دا  پرداختند. (  نخب   دانشجویان  مهاجر   ب   گرایش  بينی 

-دانشگاه، ميزان گرایش ب  مهاجر  آنان افزایش میمحققان دایافتند ک  با کاهش اضایت دانشجویان نخب  از  
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ب    گرایش  ميزان  دانشگاه،  تصویر  ب   نسبت  نخب   دانشجویان  منفی  نگرش  با  ک   داد  نشان  نتایج  هةچنين،  یابد. 

یابد. عحوه بر این، براساس نتایج، هرا  جو )ااتباطی، مشااکتی، دانشجو محواي، و  مهاجر  آنان افزایش می 

یابد.  براساس  معنویت( نامطلوبی دا دانشگاه حاکم بااد، ميزان گرایش ب  مهاجر  دانشجویان نخب  افزایش می 

با نگاه ویژه هاي  اي ب  نخبگان و نيازها و مطالبا  آنان، از جةل  ساماندهی ايوهنتایج، محققان پيشنهاد کردند 

ظرفيت افزایش  طریق  از  آنان  استخدام  و  و جذب  دولتی  بخش  دا  صنعتی  و  علةی  مراکز  استخدامی  هاي 

تسهي  مقراا   تدوین  هةچنين،  و  کشوا  ب   خصوصی  آنان  گرایش  کاهش  براي  کااآفرینی،  امر  دا  کننده 

 مهاجر  اردام اود. 

( هةكااان  و  علوي  برنام 1393اخوان  تحلي   و  براسی  ب   پژوهشی  دا  حوزه(  دا  نخبگان  ملی  بنياد  هاي  هاي 

نام  موجود دا  آیين  18اناخت و جذب و حةایت و پشتيبانی استعدادهاي برتر و نخبگان پرداختند. محققان از  

  118ها و اسناد و اجراي مصاحب ،  نام  مند آیينعنوان نةون  انتخاب کردند. با مطالع  اوشنام  ب بنياد، پنج آیين

پيشنهاد عةلياتی دا حوزه فرامتنی، متنی، اجرا و بعد اثربخشی و دو پيشنهاد کلی، مواد تحلي  رراا    ۶9آسيب و  

 گرفت.

مختلف حةایت می دا کشواهاي  نخب  صوا   و  برتر  استعدادهاي  از  گوناگونی  دهاي  دا  دا  گيرد.  انشگاهی 

هاي آاكاا اناسایی دانشجویان استعداد برتر از طریق نةرا  کسب اده است. دا یكی  نيوزلند، یكی از اوش

-گيرد. دانشطوا خاص، اناسایی دانشجویان استعداد برتر رب  از واود ب  دانشگاه صوا  میها ب از دانشكده 

برنام  مسير تسریع آموزان سال آخر دواه متوسط  می براساس نةرا  دبيرستان داخواست کنند. 1توانند براي   ،

بپردازند و  سازد تا دا سال دوم تحصيح  دانشگاهی ب  تحصي   آموزان استعداد برتر اا رادا میاین برنام ، دانش

اود ک  دانشجویان دا  سال  کاااناسی اا طی س  سال تحصيلی ب  اتةام برسانند. انتظاا می دا نتيج ، دواه اهاا

اا حفظ کنند و بسيااي از دانشجویان دواه اااد اا دا    "2استانداادهاي داج  یک " طول س  سال تحصيلی خود  

 اسانند.اهاامين سال تحصيلی خود ب  اتةام می 

)  مک بيان می 1999کااتی  ثبت(  استعدادکند فرصت  نخبگان و  ب   ایالا  متحده  ااای   نام دوگان  دا  برتر  هاي 

آموزان متوسط  و استعداد برتر  کرد ک  دانشاود. دا ایالا  متحده، روانين دولتی این موضوع اا تضةين میمی

 
1 accelerated pathway 
2 first class honors 
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هاي ثبت  هاي تحصيح  دانشگاهی داات  بااند ک  این امر موجب افزایش فرصتتري ب  دواهدسترسی سریع

 نام دوگان  اده است. 

 

پشتيباني   -5-2 بر  نظرسنجينگاهي  و  كشور  برتر  دانشجویان  از  نخبگان  ملي  بنياد  هاي  هاي 

 صورت گرفته 

اموا   دا  کشوا  ااهبردي  سند  از  ملهم  جدید  اویكردهاي  براساس  کشوا  برتر  دانشجویان  از  بنياد  پشتيبانی 

باا دا سال تحصيلی   اولين  براي  تعداد    93-94نخبگان،  این سال،  اجرا اد. دا  از    3۶77دا سراسر کشوا  نفر 

ها ادند. این تعداد نسبت ب  تعداد دانشجویان مشةول پشتيبانی بنياد  دانشجویان برتر کشوا، مشةول این پشتيبانی

داصد ااد داات  است ک  ب  ترتيب براي مقطع دکتري    71بر اساس برنامة ربلی دا سال پيش از آن، دا مجةوع  

داصد و    1۶3داصد، مقطع کاااناسی اااد و سال هاي پنجم تا هفتم مقطع دکتري حرف  اي    179تخصصی  

داصد ااد داات ک  حاکی از آن    24براي مقطع کاااناسی و سال هاي اول تا اهاام مقطع دکتري حرف  اي  

دانشگاه است.  بوده  تكةيلی  تحصيح   مقاطع  دا  بنياد،  تحت حةایت  دانشجویان  افزایش  عةده  ک   هاي  است 

با   تهران  استان  84نفر،    3157استان  آن،  از  پس  و  داده  اختصاص  خود  ب   اا  مشةولان  اصفحان  داصد  هاي 

هاي صنعتی  اند. دانشگاهداصد( رراا گرفت 2داصد( و فااس و آذابایجان ارری )3داصد(، خراسان اضوي )7)

  5داصد، و تربيت مداس    5داصد، اهيدبهشتی    12داصد، علوم پزاكی تهران    14داصد، تهران    29اریف  

اات  دااتند.  اا  مشةولان  از  )داصد  پزاكی  تحصيلی  )18هاي  برق  مهندسی  )  14داصد(،  حقوق   8داصد(، 

( مكانيک  مهندسی  )  7داصد(،  کامپيوتر  مهندسی  و  اتب   5داصد(،  دا  اات داصد(  پنجم  تا  اول  هاي  هاي 

 تحصيلی مشةولان رراا گرفتند.

حدود   دا  اعتبااي  مجةوع،  ب     171دا  متعلق  سهم،  بيشترین  ک   اد  داده  اختصاص  مشةولان  ب   ایال  ميليااد 

آموزش  دانشگاه بابت  اعتباا  بيشترین  بود.  تهران  پزاكی  علوم  و  تهران،  مداس،  تربيت  اریف،  صنعتی  هاي 

یااي/پژوهش یااي اختصاص داده اد و اعتبااهاي مربوط ب  ااتب ، وام ودیع  مسكن، فرصت مطالعاتی خااج  

 هاي پس از آن رراا دااند. از کشوا، و پایان نام  دا اده 

هاي دانشجویی  مندي از پشتيبانیهاي کشوا دا بهره هریک از استان   93-94و    92-93هاي تحصيلی  سهةي  سال

 نشان داد:
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 دا مقطع کاااناسی: 

-94داصد دا سال تحصيلی    90و    92-93داصد دا سال تحصيلی    94بيشترین سهةي  مربوط ب  استان تهران با  

(، استان خراسان اضوي  93-94داصد دا سال    3و    92-93داصد دا سال    2بود. پس از آن، استان اصفهان )  93

داصد دا    2و    92-93داصد دا سال    2(،  استان فااس )93-94داصد دا سال    2و    92-93داصد دا سال    1)

 ( بود. 93-94سال 

 دا مقطع کاااناسی اااد: 

-94داصد دا سال تحصيلی    82و    92-93داصد دا سال تحصيلی    7۶بيشترین سهةي  مربوط ب  استان تهران با  

(، استان خراسان اضوي  93-94داصد دا سال    8و    92-93داصد دا سال    9بود. پس از آن، استان اصفهان )  93

داصد دا    2و    92-93داصد دا سال    4(،  استان فااس )93-94داصد دا سال    4و    92-93داصد دا سال    5)

 ( بود. 93-94داصد دا سال  2و  92-93داصد دا سال  2(، و استان آذابایجان ارری )93-94سال 

 دا مقطع دکتري تخصصی: 

-94داصد دا سال تحصيلی    74و    92-93داصد دا سال تحصيلی    ۶5بيشترین سهةي  مربوط ب  استان تهران با  

93  ( اصفهان  استان  آن،  از  پس  سال    1۶بود.  دا  سال    13و    92-93داصد  دا  خراسان  93-94داصد  استان   ،)

( دا سال    3و    92-93داصد دا سال    4اضوي  )93-94داصد  فااس  استان  دا سال    3(،     2و    92-93داصد 

 ( بود. 93-94داصد دا سال  3و  92-93داصد دا سال  4(، و استان آذابایجان ارری )93-94داصد دا سال 

 هاي تحصيلی نشان داد: هاي کشوا دا جایزه هریک از دانشگاه 93-94و  92-93هاي تحصيلی سهةي  سال

 دا مقطع کاااناسی: 

  20داصد( بود و بعد از آن، دانشگاه تهران )40؛ بيشترین سهم مربوط ب  دانشگاه صنعتی اریف )92-93دا سال  

 داصد( بودند.  8داصد(، و اهيد بهشتی ) 15داصد(، علوم پزاكی تهران ) 

)93-94دا سال   دانشگاه صنعتی اریف  ب   مربوط  بيشترین سهم  علوم    37؛  دانشگاه  از آن،  بعد  و  بود  داصد( 

 داصد( بودند.  8داصد(، و تربيت مداس ) 15داصد(، تهران ) 17پزاكی تهران )

 دا مقطع کاااناسی اااد: 

سال   )92-93دا  تهران  پزاكی  علوم  دانشگاه  ب   مربوط  سهم  بيشترین  دانشگاه    17؛  آن،  از  بعد  و  بود  داصد( 

 داصد( بودند.  8داصد(، و اهيد بهشتی ) 14داصد(، صنعتی اریف ) 15تهران )
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  17داصد( بود و بعد از آن، دانشگاه تهران ) 20؛ بيشترین سهم مربوط ب  دانشگاه صنعتی اریف )93-94دا سال 

 داصد( بودند.   5داصد( و صنعتی اصفهان ) 5داصد(، و اهيد بهشتی ) 1۶داصد(، علوم پزاكی تهران ) 

 دا مقطع دکتري تخصصی: 

  9داصد( بود و بعد از آن، دانشگاه تهران )  12؛ بيشترین سهم مربوط ب  دانشگاه تربيت مداس )92-93دا سال  

 داصد( بودند. 9داصد(، و صنعتی اصفهان ) 9داصد(، صنعتی اریف )

ب  دانشگاه صنعتی اریف )93-94دا سال   بيشترین سهم مربوط  از آن، دانشگاه اهيد    21؛  بعد  و  بود  داصد( 

)  13بهشتی ) تهران  علوم پزاكی  )  8داصد(،  )  ۶داصد(، و عحم  طباطبایی  داصد(   ۶داصد( و آزاد اسحمی 

 بودند.

نشان   93-94هاي دانشجویی بنياد ملی نخبگان دا سال تحصيلی  هاي تحصيلی مشةولان پشتيبانیپراکندگی اات 

 داد:

 دا مقطع کاااناسی: 

داصد(، حقوق    18هاي مهندسی برق )داصد( بود و بعد از آن، اات  21بيشترین سهم مربوط ب  اات  پزاكی )

 داصد( بودند. 7داصد( و مهندسی کامپيوتر ) 8داصد(، مهندسی مكانيک ) 12)

 دا مقطع کاااناسی اااد: 

  8داصد(، حقوق )  8هاي مهندسی برق )داصد( بود. بعد از آن، اات   22بيشترین سهم مربوط ب  اات  پزاكی )

 داصد( رراا دااتند. 5داصد(، و مدیریت )  5داصد(، مهندسی مكانيک )

 دا مقطع دکتري: 

داصد(، مهندسی    10هاي پزاكی )داصد( بود. بعد از آن، اات   11بيشترین سهم مربوط ب  اات  مهندسی برق )

  4داصد(، مهندسی کشاوازي )  4داصد(، ايةی )  4داصد(، فيزیک )   4مهندسی عةران )داصد(،    7مكانيک )

 داصد( بودند.  4داصد(، علوم مرتبا با پزاكی )

 نشان داد: 93-94هاي دانشجویی دا سال تحصيلی آماا ک  پشتيبانی

 دا مقطع کاااناسی: 

نام ،    13ودیع  مسكن،    7ااتب ،    18۶3تعداد   پایان  ازدواج،    5اعتباا  توانةندي    3توانةندي آموزای،    1۶هدی  

 ميليون ایال پرداخت اده است.  2748۶ااتباطا  علةی ااای  اد ک  دا مجةوع  23کااآفرینی، 
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 دا مقطع کاااناسی اااد:  

هدی  ازدواج،    14اعتباا پایان نام ،    103ودیع  مسكن،    2۶ااتب ،    399آموزش یااي/پژوهش یااي،    4۶9تعداد  

هةایش خااجی    11هةایش داخلی، و    21ااتباطا  علةی،     31توانةندي کااآفرینی،    1توانةندي آموزای،    23

 ميليون ایال پرداخت اده است. 33193ااای  اد ک  دا مجةوع 

 دا مقطع دکتري تخصصی: 

اعتباا    200فرصت مطالعاتی خااجی،    51ودیع  مسكن،    72ااتب ،    227آموزش یااي/پژوهش یااي،    84۶تعداد  

هةایش    45ااتباطا  علةی،     54توانةندي کااآفرینی،    4توانةندي آموزای،    43هدی  ازدواج،    3۶پایان نام ،  

 ميليون ایال پرداخت اده است. 1102۶0هةایش خااجی ااای  اد ک  دا مجةوع  35داخلی، و 

تحصيلی   سال  سهةي   2۶ب     94-95دا  کشوا  سایر  دانشگاه  دانشجویان  براي  و  اد  داده  تخصيص  ویژه  اي 

اي مضاعف ب  تفكيک استان دانظر گرفت  اد تا  اي تعيين نشده، سهةي هاي کشوا ک  براي آنها سهةي دانشگاه

 4038مندي از تسهيح  مذکوا اا داات  بااند. دا این سال ، تعداد  براساس آن تةامی دانشجویان فرصت بهره

جایزه مشةول  کشوا  برتر  دانشجویان  از  سال  نفر  ب   نسبت  تعداد  این  ادند.  نخبگان  ملی  بنياد  تحصيلی  هاي 

براي مقطع دکتري تخصصی    10گذات  دا مجةوع   ترتيب  ب   براي مقطع    20داصد اات  داات  ک   و  داصد 

تا اهاام مقطع دکتري حرف  اي  کاااناسی و سال اما مقطع کاااناسی  داصد ااد دیده می  ۶هاي اول  اود. 

 داصد کاهش داات  است.   7هاي پنجم تا هفتم مقطع دکتري حرف  اي اااد و سال 

ب  است ک  دانشگاه   94-95دست آمده دا سال تحصيلی  آماا  از آن  با  حاکی  استان تهران    79نفر،    3340هاي 

استان ب  خود اختصاص داده و پس از آن،  با  داصد از مشةولان اا  داصد(، خراسان    7نفر )  233هاي اصفهان 

با   فااس  و  )  87اضوي  با    3نفر  ارری  آذابایجان  و  )  47داصد(  گرفت   1نفر  رراا  تعداد  داصد(  بيشترین  اند. 

از دانشگاه برتر  با  دانشجویان  با    828هاي صنعتی اریف  تهران  علوم پزاكی  با    491نفر،  تهران  و  نفر    438نفر 

دانشگاه برتر( مشةول جوایز تحصيلی    2۶ها )ب  غير از  نفر از دانشجویان برتر از سایر دانشگاه   312انتخاب ادند.  

داصد    8داصد افزایش داات  است. اما دا ک ، این تعداد کةتر از    2/4ادند ک  نسبت ب  سال تحصيلی رب ،  

برتر اا دابر می دهنده تةرکز دانشجویان برتر دا اند دانشگاه معدود دا کشوا  گيرد ک  نشانک  دانشجویان 

داصد از ک  دانشجویان    43هاي تحصيلی نشان داد  است. آماا پراکندگی دانشجویان برتر دا هر یک از اات  

 کنند. هاي پزاكی، مهندسی برق، حقوق، و مهندسی مكانيک تحصي  میبرتر دا اات  
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داصد(، دا مقطع کاااناسی اااد دا سال دوم    33اغلب دانشجویان مشةول دا مقطع کاااناسی دا سال اول ) 

داصد(، و دا مقطع دکتري تخصصی دا سال اهاام    23اي دا سال اول )داصد(، دا مقطع دکتري حرف    71)

داصد از مشةولان مرد بودند. دا    ۶5داصد مشةولان زن و    35هاي تحصيلی ادند.  داصد( مشةول جایزه   31)

داصد از    40داصد از ميان آرایان؛ دا مقطع کاااناسی اااد،    ۶4داصد از ميان بانوان و    3۶مقطع کاااناسی،  

داصد از ميان   70داصد از ميان بانوان و  30داصد از ميان آرایان؛ و دا مقطع دکتري تخصصی  ۶0ميان بانوان و 

 هاي دانشجویی ادند. آرایان مشةول پشتيبانی

هاي ربلی دانشجویان است. ب  غير از  دهنده کاهش تاثير امتيازهاي فعاليتميانگين امتيازهاي دانشجویان برتر نشان

امتيازهاي پژوهشی دا سال پایانی کسب میدواه دکتري تخصصی ک   بر حسب  هاي  امتياز  اود، اوند کسب 

هاي مختلف نشان داد ميانگين  سال، دا سایر مقاطع تحصيلی اوند نزولی نشان داد. مقایس  امتيازها بين دانشگاه

 هایی ک  سهةي  بيشتري ب  آنان اختصاص داده اده است نسبت ب  ميانگين کشواي کةتر است.امتياز دانشگاه

تابستان   پایان  تحصيلی  1395تا  سال  مشةولان  ب   پرداختی  مبالغ  مجةوع  اسيد.    207ب     95-94،  ایال  ميليااد 

مبلغ  براسی با  یااي  یااي/پژوهش  آموزش  تسهيح   ب   مربوط  پرداخت  ميزان  بيشترین  داد  نشان   101.07۶ها 

( ایال  )ب     49ميليون  از آن ودیع  مسكن  بعد  بود و  مبلغ    53۶50مبلغ  داصد(  )ب   ایال( و ااتب    254۶4ميليون 

داصد از ک     ۶5ميليون ایال( رراا دااتند. دا مقطع کاااناسی، بيشترین سهم پرداختی مربوط ب  ااتب  با سهم  

با  پرداخت ترتيب  ب   تخصصی  دکتري  و  اااد  کاااناسی  مقاطع  دا  یااي  یااي/پژوهش  آموزش  تسهي   و  ها 

دست آمده ب  تفكيک  داصد بيشترین ميزان پرداخت اا ب  خود اختصاص دادند. آماا ب    57داصد و    ۶5سهم  

هاي صنعتی اریف، تهران، و  مقطع نشان داد بيشترین ميزان پرداخت دا مقطع کاااناسی، ب  ترتيب ب  دانشگاه 

هاي علوم پزاكی تهران، صنعتی اریف و علوم پزاكی تهران؛ دا مقطع کاااناسی اااد ب  ترتيب ب  دانشگاه

هاي صنعتی اریف، تربيت مداس، و تهران اختصاص  تهران؛ و دا مقطع دکتري تخصصی ب  ترتيب ب  دانشگاه 

 داات  است.

پرسشنام ب  پشتيبانی،  و  اناسایی  نحوه  خصوص  دا  نظرسنجی  و  منظوا  دانشجویان  جامع   اختياا  دا  اي 

نفر دا   1012( دا مجةوع  95تير    10تا    95فروادین    20اوز )از تاایخ    80دانشگاهيان رراا گرفت و طی مد   

دهندگان از ربي   نظرسنجی ارکت کردند. پرسشنام  دا اش بخش تدوین اد؛ اام : مشخصا  فردي پاسخ 

مندي فرد از جوایز تحصيلی بنياد؛ نظریا   سال تولد، دانشگاه، اات  و آخرین مقطع تحصيلی آنان؛ سوابق بهره
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ها، معيااهاي اناسایی برگزیدگان، ميزان موافقت با کنندگان دابااه اویكردهاي بنياد دا اعطاي جایزهمشااکت

 هریک از تسهيح  و عةلكرد بنياد و دانشگاه دا اناسایی مشةولان و پشتيبانی از آنان.

سال   مجةوع    9۶دا  دا  و  گرفت  پشتيبانی صوا   و  اناسایی  نحوه  دا خصوص  نظرسنجی  دا   13۶1نيز  نفر 

 نظرسنجی ارکت کردند. توزیع پاسخ دهندگان بر حسب آخرین مقطع تحصيلی نشان داد:

دانشجو ارکت    270، تعداد  139۶دانشجو و دا نظرسنجی    208، تعداد  1395دا مقطع کاااناسی: دا نظرسنجی  

 کردند. 

دانشجو   332، تعداد  139۶دانشجو و دا نظرسنجی    207، تعداد  1395دا مقطع کاااناسی اااد: دا نظرسنجی  

 ارکت کردند. 

نظرسنجی   اي: دا  تعداد  1395دا مقطع دکتري حرف   نظرسنجی    98،  تعداد  139۶دانشجو و دا  دانشجو    105، 

 ارکت کردند. 

دانشجو    ۶08، تعداد  139۶دانشجو و دا نظرسنجی    473، تعداد  1395دا مقطع دکتري تخصصی: دا نظرسنجی  

 ارکت کردند. 

نظرسنجی   دا  تخصص:  تخصص/فوق  مقطع  تعداد  1395دا  نظرسنجی    2۶،  دا  و  تعداد  139۶دانشجو   ،19  

 دانشجو ارکت کردند.

 دانشجو ارکت کردند.  27، تعداد 139۶دانشجو و دا نظرسنجی  ۶1، تعداد 1395نامعلوم: دا نظرسنجی 
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 : استدهندگان دابااه معيااهاي اناسایی مشةولان ب  صوا  جدول زیر نتایج مربوط ب  نظرهاي پاسخ 

 ميزان موافقت )%(  معيار ردیف 

 (  95)نظرسنجي  

 ميزان موافقت )%( 

 (  96)نظرسنجي  

 88 85 احراز عنوان مخترع برگزیده  .1

 88 84 ثبت اختراع دا سطح ملی / بين الةللی   .2

 87 84 داخلی و خااجیانتشاا مقال  دا نشری  هاي معتبر   .3

ملی    .4 الةپيادهاي  از  کشواي  برنز  یا  نقره  طح،  نشان  دایافت 

 آموزيدانش

84 8۶ 

 8۶ 84 احراز اتب  کشواي دا الةپيادهاي ملی دانشجویی   .5

 8۶ 80 احراز عنوان دانشجوي مةتاز دانشگاه  .6

)مانند    .7 فناواان   و  علةی  هاي  جشنوااه  دا  ادن  برگزیده 

 اازي، فااابی، ايخ بهایی، و ...(خواازمی، 

84 85 

 85 80 احراز عنوان دانشجوي نةون  کشواي   .8

 85 82 هةكااي دا طرح هاي پژوهشی/ فناواان  دانشگاهی  .9

برتر دا  . 10 دانشگاه    85کسب اتب   ب   آزمونهاي سراسري واود 

 85ها )کنكوا( 

81 84 

 84 81 84ثبت ژن دا سطح بين الةللی  . 11

ب     . 12 پژوهش/  84عنوان دسااای  خدما   تياا آموزش/دستياا 

 83دستياا فناواي استاد 

78 83 

 83 78 انتشاا مقال  دا هةایش هاي معتبر داخلی و خااجی  . 13

 79 75 هةكااي دا ارکت هاي دانش بنيان   . 14

 77 7۶ احراز اتب  برتر دا آزمون هاي جامع دا اات  هاي پزاكی   . 15

 7۶ ۶8 تحصي  دا دانشگاه هاي برتر کشوا   . 16

 73 ۶9 دااا بودن فعاليت هاي نخبگانی دا عرص  هنر   . 17

 71 ۶8 دااابودن فعاليت هاي نخبگانی دا عرص  رران  . 18

 71 ۶7 دااا بودن فعاليت هاي نخبگانی دا عرص  ادبيا    . 19
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پاسخ  مطالع   نظرهاي  مواد  سال  دو  طی  انگيزه  ایجاد  دا  تسهيح   تاثيرگذااي  دابااه  ب     9۶و    95دهندگان 

 صوا  جدول زیر است:

 ميزان موافقت )%(  معيار ردیف 

 ( 95)نظرسنجي 

 ميزان موافقت )%( 

 ( 96)نظرسنجي 

 91 88 اعتباا مالی براي کةک ب  اجراي پایان نام /اسال    .1

زیرنظر    .2 دانشجو  آموزای/پژوهشی/فناواان   دستيااي  هزین  

 یكی از اعضاي هيا  علةی دانشگاه مح  تحصي  

87 90 

 90 87 خروج از کشوا براي ارکت دا کنفرانس هاي علةی مجوز   .3

 89 8۶ اعتباا مالی براي ارکت دا کنفرانس هاي خااجی  .4

 87 84 کةک هزین  ایجاد ارکت نوپاي دانش بنيان  .5

 87 8۶ ااتب  )کةک هزین ( دانشجویی بطوا ماهيان   .6

 8۶ 87 ودیع  اجااه مسكن )براي دانشجویان متاه (  .7

 8۶ 83 مالی براي فرصت مطالعاتی خااج از کشوااعتباا   .8

هاي    .9 فناواي  آزمایشگاهی  ابك   امكانا   از  مندي  بهره 

 ااهبردي کشوا 

83 8۶ 

 8۶ 83 اعتباا مالی براي فرصت مطالعاتی داخ  کشوا  . 10

 84 80 اعتباا مالی براي ارکت دا کنفرانس هاي داخلی  . 11

 84 80 بية  تكةيلی دامان  . 12

 83 82 ازدواج هدی    . 13

از    . 14 )اعم  آموزای  مختلف  هاي  دواه  دا  ارکت  هزین  

دواه   فكري،  مالكيت  حق  آموزش  اایان ،  و  زبان  آموزش 

 هاي کااآفرینی و ...(

78 83 

 82 79 بية  ااتغال ب  آموزش یااان/پژوهش یااان/ فن یااان   . 15

 82 77 کةک هزین  تشكي  گروه پژوهشی دانشجویی  . 16

هزین     . 17 انجةن  کةک  دا  عضویت  علةی/  نشریا   ااتراک 

 هاي علةی داخلی 

75 80 

 7۶ 72 سفرهاي زیااتی )مشهد، عتبا ، عةره(   . 18

 7۶ 71 سفرهاي گردش گري  . 19

 72 ۶7 اادوهاي جهادي   . 20
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بنياد و دانشگاه صوا  جدول  ب   9۶و    95ها طی دو سال مواد مطالع   نظرهاي پاسخ دهندگان دابااه عةلكرد 

 زیر است:

 ميزان رضایت )%(  معيار ردیف 

 ( 95)نظرسنجي 

 ميزان رضایت  )%( 

 ( 96)نظرسنجي 

مشةولان    .1 اناسایی  تدوین ااخص هاي  دابااه  اا  نخبگان  ملی  بنياد  عةلكرد 

 اگون  اازیابی می کنيد؟ 

۶8 74 

می    .2 اازیابی  اگون   تسهيح   اعطاي  دابااه  اا  نخبگان  ملی  بنياد  عةلكرد 

 کنيد؟ 

58 ۶4 

اگون     .3 مشةولان  اناسایی  ب   کةک  خصوص  دا  اا  خود  دانشگاه  عةلكرد 

 اازیابی می کنيد؟ 

53 59 

اگون     .4 مشةولان  ب   تسهيح   اعطاي  داخصوص  اا  خود  دانشگاه  عةلكرد 

 اازیابی می کنيد؟ 

50 57 

 55 48 هاي دانشجویی آانایی دااد؟ استاد ااهنةاي اةا اقدا با فرایند پشتيبانی  .5

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

 مدل پژوهش  کيشمات ينما





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 فصل سوم 

 

 پژوهش هاییافته
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 مقدمه

است   هاي پژوهشیافت ب     مجةوع این    سومفص    داده  پرداخت   نتایج  اا  و  هاي گردآواي اده کةی و کيفی 

هةانطوا ک  پيشتر بيان اد، پرسشنام  دا دو بخش بست  پاسخ و بازپاسخ طراحی گردید. سوالا     کند.ااای  می

گرفتند. هةچنين، می  5تا   1اي ليكر  بود و از خيلی کم تا خيلی زیاد، امتيازي از  بست  پاسخ دا طيف پنج گزین  

 اي براي نظري نداام نيز دا نظر گرفت  اد.  گزین 

صوا  جدول و نةودااهاي ترسيم اده ااای  اده است و دا  دا بخش کةی، آمااهاي توصيفی و استنباطی ب 

پرسش نتایج  کيفی،  ضعف  بخش  و  رو   نقاط  ب   نسبت  اا  پاسخگویان  نظر  ک   پرسشنام   بازپاسخ  هاي 

می هاپشتيبانی پاسخگویان  نظر  از  معيااهایی ک   و  بنياد  مدنظر ي  برتر  و  مستعد  دانشجویان  براي اناسایی  تواند 

دست  گيرد؛  ک   رراا  کردند  ااای   نيز  پيشنهادهایی  پاسخگویان  این،  بر  عحوه  است.  گردیده  ااای   و  بندي 

 بندي پيشنهادهاي بيان اده نيز ااای  اده است.کدگذااي و دست 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 نخبگان  یمل اديبن  ییدانشجو  هايپشتيبانی ینظرسنج | 3۶

 

 هاي كمي یافته  -4-1

 نسيت ج

 (.1)جدول  بودند زنداصداان  41.5و  مردداصد پاسخگویان  58.5ک   نشان دادنتایج 

 

 توزیع فراواني افراد مورد مطالعه بر حسب جنسيت  -1جدول 

 درصد فراواني  جنسيت 

 58.5 2208 مرد 

 41.5 15۶9 زن

 100.0 3777 ک  جةع

 

( نشان داده اده  1دا اك  ))مشةول و عدم مشةول(  هاي مواد مطالع   داصد فراوانی جنسيت برحسب گروه 

 است. 

 

 

 

 مورد مطالعه هايبرحسب گروه   جنسيت  يدرصد فراوان -1شكل 
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 محل سكونت 

دادنتایج   پاسخگویان    99.8ک     نشان  کشوا داصد  دااتند داصداان    0.2و    داخ   سكونت  کشوا  از  خااج 

 (.2)جدول 

 

 

( نشان داده  2دا اك  ))مشةول و عدم مشةول(  هاي مواد مطالع   برحسب گروه  مح  سكونتداصد فراوانی  

 اده است.  

 

 

 مورد مطالعه هايبرحسب گروه  محل سكونت يفراواندرصد   -2شكل 

 

 

 محل سكونت توزیع فراواني افراد مورد مطالعه بر حسب  -2جدول 

 درصد فراواني  جنسيت 

 99.8 37۶9 داخ  کشوا

 0.2 8 خااج کشوا

 100.0 3777 ک  جةع



 نخبگان  یمل اديبن  ییدانشجو  هايپشتيبانی ینظرسنج | 38

 

 وضعيت تحصيلي 

 (.3آموخت  هستند )جدول دانشداصداان  33.7و  دانشجوداصد پاسخگویان  ۶۶.3ک   نشان دادنتایج 

 

 وضعيت تحصيلي توزیع فراواني افراد مورد مطالعه بر حسب  -3جدول 

 درصد فراواني  جنسيت 

 ۶۶.3 250۶ دانشجو

 33.7 1271 دانش آموخت  

 100.0 3777 ک  جةع

 

( نشان 3دا اك  ))مشةول و عدم مشةول(  هاي مواد مطالع   برحسب گروه  وضعيت تحصيلیداصد فراوانی  

 داده اده است.  

 

 

 هاي مورد مطالعهبرحسب گروه  وضعيت تحصيليدرصد فراواني  -3شكل 
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 ميزان آشنایي با اهداف بنياد ملي نخبگان براي پشتيباني از دانشجویان برتر كشور  

ب  ميزان آانایی دا سطح متوسا بود )  ک   نشان دادنتایج   از آن،    32.۶بيشترین فراوانی مربوط  داصد( و پس 

( بود  کم  سطح  دا  آانایی  با    24.7ميزان  برابر  آانایی  ميزان  ميانگين  می  2.۶2داصد(.  نشان  ک   دا  بود  دهد 

یان برتر دا سطح کةتر  دانشجو   پشتيبانی از  ينخبگان برا  یمل  اديبا اهداف بنمجةوع، ميزان آانایی پاسخگویان  

 (. 4)جدول  از متوسا است

 

م فراوانی  بن  ییآانا  زانيداصد  اهداف  برا  یمل  اديبا  برتر  ينخبگان  دانشجویان  از  هاي  برحسب گروه  پشتيبانی 

اود، دا هر دو  هةانطوا ک  مشاهده می( نشان داده اده است. 4دا اك  ))مشةول و عدم مشةول( مواد مطالع  

 گروه مواد براسی بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  آانایی دا حد متوسا است.

 

 مورد مطالعه هاينخبگان برحسب گروه  يمل اديبا اهداف بن یيآشنا  زانيم يدرصد فراوان -4شكل 

 نخبگان  يمل اديبا اهداف بن یيآشنا زانيتوزیع فراواني افراد مورد مطالعه بر حسب  م -4جدول 

 درصد فراواني  

 20.7 777 خيلی کم

 24.7 927 کم

 32.۶ 1222 متوسا 

 1۶.4 ۶14 زیاد 

 5.7 213 خيلی زیاد

 100.0 3753 ک  جةع

 2.۶2ميانگين =  
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 هاي دانشجویي بنياد  مندي از پشتيباني ميزان آشنایي با شرایط و مقررات بهره

ب  ميزان آانایی دا سطح متوسا بود )  ک   نشان دادنتایج   از آن،    30.9بيشترین فراوانی مربوط  داصد( و پس 

( بود  کم  سطح  دا  آانایی  با    24.3ميزان  برابر  آانایی  ميزان  ميانگين  می  2.۶1داصد(.  نشان  ک   دا  بود  دهد 

پاسخگویان   آانایی  ميزان  ارامجةوع،  مقراا     ایبا  از    اديبن  پشتيبانیو  کةتر  سطح  دا  برتر،  دانشجویان  از 

 (.5)جدول متوسا است

 

هاي  برحسب گروه  اديبن  ییدانشجو  هايپشتيبانی مندي از  بهره و مقراا     ایبا ارا  ییآانا  زانيداصد فراوانی م

مطالع    مشةول(  مواد  عدم  و  ))مشةول  اك   است.  5دا  اده  داده  نشان  مشةولان  (  گروه  ميزان  دا  بيشترین 

 فراوانی مربوط ب  آانایی دا حد متوسا و دا غيرمشةولان، مربوط ب  آانایی خيلی کم است.

 

 مورد مطالعه هايبرحسب گروه  اديبن  یيهاي دانشجومندي از پشتيبانيو مقررات بهره  طیبا شرا  یيآشنا يدرصد فراوان -5شكل 

   یيهاي دانشجومندي از پشتيبانيو مقررات بهره  طیبا شرا یيآشنا زانيتوزیع فراواني افراد مورد مطالعه بر حسب  م -5جدول 

 درصد فراواني  

 21.9 822 خيلی کم

 24.3 911 کم

 30.9 115۶ متوسا 

 1۶.7 ۶27 زیاد 

 ۶.1 230 خيلی زیاد

 100.0 374۶ ک  جةع

 2.۶1ميانگين =  
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 ي دانشجویي بنيادها پشتيباني مندي از اشتغال و بهره

از مح  دیگري    هاپشتيبانیاز مشةولان دایافت   بنياد،  دانشجویی  آیا دا زمان دایافت تسهيح   سوال اد ک  

داات   داآمد  )کسب  اك   نتایج  بهره۶اید؟  هنگام  ب   مشةولان،  اکثریت  ک   دااد  آن  از  نشان  از  (  مندي 

 اند. از مح  دیگري کسب داآمد نداات  اديبن یی هاي دانشجوپشتيبانی

 

 ي دانشجویي بنياد هاپشتيبانيدرصد فراواني اشتغال همزمان با دریافت  -6شكل 

 

ند ب  این سوال پاسخ دادند ک  »تا ا  حد تسهيح  بنياد دا  کسب داآمد دااتنيز    ي گر یمح  دمشةولانی ک  از  

زمان   دا  ک   اغلی  حيط   دا  اةا  بود؟«.  موفقيت  اثرگذاا  بودید،  مشغول  آن  ب   دانشجویی  تسهيح   دایافت 

 (.7اند )اك  ها حكایت از آن دااد ک  دا حدود یک سوم پاسخگویان ب  این سوال پاسخ خيلی کم داده یافت 

 

 

 ي بنياد در موفقيت شغليهاپشتيبانيدرصد فراواني تاثيرگذاري  -7شكل 



 نخبگان  یمل اديبن  ییدانشجو  هايپشتيبانی ینظرسنج | 42

 

 هاي فرهنگي بنياد شركت در برنامه 

برنام  دا  کنون  تا  »آیا  ک   اد  سوال  مشةولان  ارکت از   )... بازدیدها،  و  اادوها  )جهادي،  بنياد  فرهنگی  هاي 

هاي فرهنگی بنياد نيةی از پاسخگویان تا کنون دا برنام دست آمده نشان داد ک  بيشتر از  هاي ب داده  اید؟«.کرده

 اند. ارکت نكرده

 

 هاي فرهنگي بنياد درصد فراواني شركت در برنامه  -8شكل 

 

ها سبب  تا ا  حد این دواهاند دا مواد این ک   هاي فرهنگی بنياد ارکت کردهنظر پاسخگویانی ک  دا برنام 

دست آمده نشان داد بيشترین  هاي ب ارایا وارعی جامع  اده است؟؛  سوال اد. دادهافزایش اناخت با نيازها و  

 (.9بااد )اك  داصد فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد زیاد می

 

 هاي فرهنگي بنياد در افزایش شناخت با نيازها و شرایط واقعي جامعهدرصد فراواني تاثيرگذاري برنامه  -9شكل 
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نخبگان در رسيدن اهداف درنظر گرفته شده براي پشتيباني از دانشجویان  موفقيت بنياد ملي  

 برتر كشور 

ي دانشجویی بنياد دا اسيدن ب  اهداف ااای  اده  هاپشتيبانی( نتایج مربوط ب  ميزان موفقيت هریک از  ۶جدول )

موفقيت دا حد متوسا اا    هاپشتيبانیاود، دا مجةوع،  طوا ک  از نتایج جدول مشاهده میدهد. هةاناا نشان می

 دهد.براي اهداف دانظر گرفت  اده نشان می

 

 به اهداف  دنيدر رس  اديبن  یيدانشجو يا يبانياز پشت کیهر تيموفق زانمي -6جدول 

 پشتيباني

 اهداف

  انیدانشجو  تیهدا

صاحب استعداد برتر دا  

  یهاي تخصصن يزم

 خود  یعلة هايتيفعال

  ت يفعال  از یبانيپشت

دا   ییدانشجو  ینخبگان

هاي  دانشگاه سطح 

 کشوا

  شرفتيافع موانع پ

  ی اجتةاعا  نخبگان

 یی دانشجو 

اوند ااد   یطراح

  ةوستيو پ  یجیتدا

برتر دا   انیدانشجو 

 ی نخبگ ريمس

 ميانگين  ميانگين  ميانگين  ميانگين  

 3.05 2.91 3.20 3.19 یااي اعتباا آموزش

 3.37 3.19 3.50 3.5۶ یااي اعتباا پژوهش

 2.57 2.52 2.۶0 2.۶3 یااي اعتباا فن

 2.73 2.70 2.8۶ 2.8۶ اعتباا توانةندي آموزای/ کااآفرینی 

 3.0۶ 3.00 3.11 3.11 اعتباا ااتباطا  علةی    

 3.07 2.98 3.09 3.14 اعتباا ارکت دا مجامع علةی داخلی یا خااجی    

 3.21 3.22 3.33 3.3۶ نام / اسال    اعتباا اجراي پایان

 2.85 2.77 2.89 2.93 اعتباا اعزام ب  فرصت مطالعاتی داخلی 

 3.12 3.10 3.21 3.21 اعتباا اعزام ب  فرصت مطالعاتی خااجی 

 2.87 2.79 2.92 2.91 اعتباا استفاده از ابكة آزمایشگاهی

 2.87 2.78 2.88 2.8۶ محوا پژوهشی و فناواان    هاي مسئل اعتباا هست 

 2.77 2.75 2.80 2.78 ااتبة دانشجویی   

  ، مسكن  ودیعة  )وام  معيشتی  و  افاهی  امكانا  

 هاي فرهنگی و ...( بية  ، برنام 

3.21 3.22 3.28 3.24 
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ویژگي  تحقق  در  نخبگان  ملي  بنياد  آیينموفقيت  مستعد  هاي  دانشجویان  از  پشتيباني  نامه 

 تحصيلي كشور 

هاي آیين نام  پشتيبانی از دانشجویان مستعد تحصيلی کشوا از طریق  موفقيت بنياد ملی نخبگان دا تحقق ویژگی

دانشجویان، ب  جاي مراجع     ي هاتياصد افتاا و فعال  ق یدانشجویان برتر از طر  ییاناسااهاا گوی  اام  )الف(  

آنان خوداظهااي  )ب(  و  فعال  توج ،  مجةوعة  دانشگاه  انیدانشجو  ینخبگان  يهاتيب   )ج(  دا  تنوع    توج ،  ب  

، و مختص خود  يهاي ااد استعدادها و توانةند   ريمستعد دا مس   ياز هر دانشجو   تیو حةا  تیاستعدادها، هدا

مواد براسی رراا گرفت. نتایج نشان   انیدا کناا تک تک دانشجو  ییدانشجو  ینخبگان  يهاب  گروه   توج )د(  

دهد از دیدگاه پاسخگویان موفقيت بنياد دا حد ( بود ک  نشان می20)از  10.14ها برابر داد ک  ميانگين ک  گوی 

 متوسا است.

 دهد.( ميانگين هریک از اهاا گوی  اا نشان می10اك  )

 

 

 

 نامه پشتيباني دانشجویي بنياد هاي آیينمرتبط با ویژگيهاي ميانگين گویه  -10شكل 
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 ( نشان داده اده است.14( تا )11ها ب  تفكيک دا اك  )هر یک از گوی  داصد فراوانی 

دانشجویان، به جاي مراجعه    ي هات يرصد رفتار و فعال  قیدانشجویان برتر از طر یيشناسا)الف(  

 و خوداظهاري آنان 

( با اك   )11مطابق  تحقق دا حد خيلی کم  ب   مربوط  فراوانی  بيشترین داصد  پاسخگویان  دیدگاه  از   ،)34.9  

داصد( بود. ميانگين گوی  حاکی از آن است ک  از دیدگاه پاسخگویان ميزان موفقيت بنياد دا تحقق این مواد  

 کةتر از حد متوسا بوده است.

 

 

  

 2.45ميانگين=  

 1.35انحراف معياا=  

 

 دانشجویان يهاتيرصد رفتار و فعال قی دانشجویان برتر از طر  یيشناسادرصد فراواني موفقيت در  -11شكل 
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 در دانشگاه  انیدانشجو  ينخبگان  ي هات يبه مجموعة فعال  توجه)ب( 

( با اك   پاسخگویان  12مطابق  دیدگاه  از   ،)( تحقق دا حد خيلی کم  ب   مربوط  فراوانی    2۶.1بيشترین داصد 

داصد( بود. ميانگين گوی  حاکی از آن است ک  از دیدگاه پاسخگویان ميزان موفقيت بنياد دا تحقق این مواد  

 کةتر از حد متوسا بوده است.

 

 

  

   2.۶۶ميانگين=  

 1.33انحراف معياا=  

 

 در دانشگاه انیدانشجو ينخبگان يهاتيوجه به مجموعة فعالدرصد فراواني موفقيت در ت -12شكل 
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هدا  توجه)ج(   استعدادها،  تنوع  حما  تیبه  دانشجو   تی و  هر  مس  ياز  در  رشد    ري مستعد 

 مختص خود  يها ي استعدادها و توانمند

( با اك   )13مطابق  تحقق دا حد خيلی کم  ب   مربوط  فراوانی  بيشترین داصد  پاسخگویان  دیدگاه  از   ،)32.2  

داصد( بود. ميانگين گوی  حاکی از آن است ک  از دیدگاه پاسخگویان ميزان موفقيت بنياد دا تحقق این مواد  

 کةتر از حد متوسا بوده است.

 

 

  

 2.54ميانگين=  

 1.37انحراف معياا=  

 

رشد استعدادها و   ريمستعد در مس ياز هر دانشجو تیو حما تی توجه به تنوع استعدادها، هدا درصد فراواني موفقيت در -13شكل 

 مختص خود  يهايتوانمند 
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 ان یدر كنار تک تک دانشجو یي دانشجو  ينخبگان   يها به گروه  توجه)د( 

( با اك   تحقق دا حد  14مطابق  ب   مربوط  فراوانی  بيشترین داصد  پاسخگویان  دیدگاه  از   ،)(   29.9خيلی کم 

این   داصد( بود. ميانگين این گوی  حاکی از آن است ک  از دیدگاه پاسخگویان ميزان موفقيت بنياد دا تحقق 

 مواد کةتر از حد متوسا بوده است.

 

 

 

 2.51ميانگين=  

 1.31انحراف معياا=  

 

 ان یدر كنار تک تک دانشجو یيدانشجو  ينخبگان يهاوجه به گروه ت درصد فراواني موفقيت در -14شكل 
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 مقایسه بين دیدگاه مشمولان و غيرمشمولان  

اود؛  استيودنت انجام میدااي مقداا تیهاي مواد مطالع  بر اساس سطح معنیداا بين گروهتفاو  آمااي معنی

مواد مطالع ، از نظر  هاي  کةتر بااد، نتيج  این است ک  گروه   05/0دااي از  صوا  ک  انانچ  سطح معنیبدین

معنی تفاو   دااند.  آمااي  یكدیگر  با  مواد اهاا  دااي  دا  غيرمشةولان  و  مشةولان  دیدگاه  بين  مقایس   نتایج 

)جدول   براسی  مواد  می7گوی   نشان  معنی(  تفاو   موااد  هة   دا  ک   و  دهد  مشةولان  دیدگاه  بين  دااي 

تري نسبت ب  گروه دیگر دااتند. هةچنين، غيرمشةولان وجود دااد و دا هة  موااد مشةولان دیدگاه مطلوب

ب ميانگين هر گروه  مواد  هاي  دو  آن است ک  دا  از  فعالطوا مجزا حاکی  ب  مجةوعة    ینخبگان  يهاتيتوج  

دانشگاه  انیدانشجو ااد  و    دا  مسير  دا  مستعد  دانشجوي  هر  از  حةایت  و  هدایت  استعدادها،  تنوع  ب   توج  

 ؛ ميانگين دیدگاه مشةولان بالاتر از حد متوسا بوده است. هاي مختص خوداستعدادها و توانةندي 

 

 نتایج آزمون مقایسه  - 7جدول  

 t انحراف معيار  ميانگين   متغير
سطح  

 داري معني

برتراناسایی   و    دانشجویان  افتاا  اصد  طریق  از 

ب هاي  فعاليت و  دانشجویان،  مراجع   جاي 

 خوداظهااي آنان

 1.37 2.9۶ مشةول

15.79 0.000 
 1.27 2.21 غيرمشةول

فعاليت مجةوعة  ب   دانشجویان  توج   نخبگانی  هاي 

 دا دانشگاه

 1.29 3.15 مشةول
15.24 0.000 

 1.28 2.43 غيرمشةول

هر   از  حةایت  و  هدایت  استعدادها،  تنوع  ب   توج  

و   استعدادها  ااد  مسير  دا  مستعد  دانشجوي 

 هاي مختص خود توانةندي

 1.35 3.02 مشةول

14.43 0.000 
 1.33 2.31 غيرمشةول

هاي نخبگانی دانشجویی دا کناا تک  توج  ب  گروه 

 تک دانشجویان

 1.31 2.91 مشةول
12.12 0.000 

 1.2۶ 2.32 غيرمشةول
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 با هر یک از معيارهاي شناسایي دانشجویان مستعد   موافقتميزان 

 آموزي  كسب مدال از المپيادهاي دانش 

( با اك   معياا    31.9(،  15مطابق  این  با  پاسخگویان  موافق  برتر    ان یدانشجو  ییاناساداصد  زیاد  دا حد خيلی 

 بااد. بودند. ميانگين گوی  حاکی از آن است ک  ميزان موافقت پاسخگویان با این معياا بيشتر از حد متوسا می

 

 

 

 ،  3.۶4ميانگين =  

 1.28انحراف معياا = 

 

 آموزي كسب مدال از المپيادهاي دانشدرصد فراواني ميزان موافقت با معيار  -15شكل 

 

بودند    "داانده مدال طح، نقره یا برنز از الةپياد دانش آموزي"نتایج مربوط ب  پاسخگویانی ک  خود داانده سابق   

بود ک  موافقت خيلی زیاد این گروه اا    4.۶5موافقت این گروه با این معياا برابر با  نشان داد ک  ميانگين ميزان  

 دهد. نشان می
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 كسب رتبة برتر كنكور سراسري ورود به دانشگاه از دبيرستان  

( با اك   معياا    32.1(،  1۶مطابق  این  با  پاسخگویان  موافق  برتر    ان یدانشجو  ییاناساداصد  زیاد  دا حد خيلی 

 بااد. بودند. ميانگين گوی  حاکی از آن است ک  ميزان موافقت پاسخگویان با این معياا بيشتر از حد متوسا می

 

 

 

 ،  3.۶1ميانگين=  

 1.29انحراف معياا=  

 

 كسب رتبة برتر كنكور سراسري ورود به دانشگاه از دبيرستان درصد فراواني ميزان موافقت با معيار -16شكل 

 

سابق    داانده  خود  ک   پاسخگویانی  ب   مربوط  از  "نتایج  دانشگاه  ب   )واود  سراسري  کنكوا  برتر  اتب   داانده 

بود ک  موافقت خيلی    4.37بودند نشان داد ک  ميانگين ميزان موافقت این گروه با این معياا برابر با    "دبيرستان(

 دهد.زیاد این گروه اا نشان می
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 كسب عنوان دانشجوي نمونة كشوري  

( با اك   معياا    31.۶(،  17مطابق  این  با  پاسخگویان  موافق  برتر    ان یدانشجو  ییاناساداصد  زیاد  دا حد خيلی 

 بااد. متوسا میبودند. ميانگين گوی  حاکی از آن است ک  ميزان موافقت پاسخگویان با این معياا بيشتر از حد 

 

 

 

 ،  3.۶8ميانگين=  

 1.23انحراف معياا=  

 

 كسب عنوان دانشجوي نمونة كشوري  درصد فراواني ميزان موافقت با معيار -17شكل 

 

بودند نشان داد ک  ميانگين ميزان    "دانشجوي نةون  کشواي "نتایج مربوط ب  پاسخگویانی ک  خود داانده سابق   

 دهد.بود ک  موافقت خيلی زیاد این گروه اا نشان می  4.42این معياا برابر با موافقت این گروه با  
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 كسب رتبة اول تا سوم المپيادهاي دانشجویي  

( با اك   معياا    37.1(،  18مطابق  این  با  پاسخگویان  موافق  برتر    ان یدانشجو  ییاناساداصد  زیاد  دا حد خيلی 

بودند. ميانگين گوی  حاکی از آن است ک  ميزان موافقت پاسخگویان با این معياا بيشتر از حد متوسا و دا حد  

 بااد. زیاد می

 

 

 

 ،  3.89ميانگين = 

 1.13انحراف معياا=  

 

 كسب رتبة اول تا سوم المپيادهاي دانشجویي  درصد فراواني ميزان موافقت با معيار -18شكل 

 

بودند نشان داد    "داانده اتب  اول تا سوم الةپياد دانشجویی"نتایج مربوط ب  پاسخگویانی ک  خود داانده سابق   

-بود ک  موافقت خيلی زیاد این گروه اا نشان می  4.53ک  ميانگين ميزان موافقت این گروه با این معياا برابر با  

 دهد.
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 داشتن معدل نمرات تحصيلي بالا 

( با اك   معياا    41.5(،  19مطابق  این  با  پاسخگویان  موافق  برتر    ان یدانشجو  ییاناساداصد  زیاد  دا حد خيلی 

بودند. ميانگين گوی  حاکی از آن است ک  ميزان موافقت پاسخگویان با این معياا بيشتر از حد متوسا و تقریباً 

 بااد. زیاد می

 

 

 

 ،  3.82ميانگين=  

 1.29انحراف معياا=  

 

 داشتن معدل نمرات تحصيلي بالا درصد فراواني ميزان موافقت با معيار  -19شكل 
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 هاي ورود به مقطع كارشناسي ارشد  رقمي در آزمون كسب رتبة تک 

( با اك   معياا    30.8(،  20مطابق  این  با  پاسخگویان  موافق  برتر    ان یدانشجو  ییاناساداصد  زیاد  دا حد خيلی 

 بااد. حاکی از آن است ک  ميزان موافقت پاسخگویان با این معياا بيشتر از حد متوسا میبودند. ميانگين گوی   

 

 

 

 ،  3.۶5ميانگين=  

 1.22انحراف معياا=  

 

 هاي ورود به مقطع كارشناسي ارشدرقمي در آزمونكسب رتبة تک درصد فراواني ميزان موافقت با معيار -20شكل 
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 هاي علوم پزشكي  رقمي در آزمون جامع علوم پایة رشته كسب رتبة تک 

با این معياا    29.9(،  21مطابق با اك  )  29.9دا حد خيلی زیاد و  برتر    انیدانشجو  ییاناساداصد پاسخگویان 

زیاد موافق بودند. ميانگين گوی  حاکی از آن است ک  ميزان موافقت پاسخگویان  داصد پاسخگویان نيز دا حد  

 بااد.با این معياا بيشتر از حد متوسا می

 

 

 

 ،  3.۶3ميانگين=  

 1.23انحراف معياا=  

 

 هاي علوم پزشكي رقمي در آزمون جامع علوم پایة رشته كسب رتبة تک درصد فراواني ميزان موافقت با معيار -21شكل 
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 رقمي در آزمون پذیرش دستيار پزشكي  كسب رتبة تک 

داصد    29.5دا حد زیاد و  برتر    انیدانشجو  ییاناساداصد پاسخگویان با این معياا    29.۶(،  22مطابق با اك  )

ميانگين گوی  حاکی از آن است ک  ميزان موافقت پاسخگویان با این معياا  نيز دا حد خيلی زیاد موافق بودند.  

 بااد.بيشتر از حد متوسا می

 

 

 

 ،  3.۶1ميانگين=  

 1.24انحراف معياا=  

 

 رقمي در آزمون پذیرش دستيار پزشكي كسب رتبة تک درصد فراواني ميزان موافقت با معيار -22شكل 
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 المللي  هاي علمي و نشریات معتبر ملي و بينانتشار مقالات در همایش 

دا حد خيلی  برتر    انیدانشجو  ییاناساداصد( با این معياا    47(، تقریباً نيةی از پاسخگویان )23مطابق با اك  )

-زیاد موافق بودند. ميانگين گوی  حاکی از آن است ک  ميزان موافقت پاسخگویان با این معياا دا حد زیاد می

 بااد. 

 

 

 

 ،  4.08ميانگين =  

 1.09انحراف معياا=  

 

 المللي هاي علمي و نشریات معتبر ملي و بينانتشار مقالات در همایش درصد فراواني ميزان موافقت با معيار -23شكل 
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 هاي پژوهشي  اجرا یا همكاري در طرح 

( با اك   معياا    41.1(،  24مطابق  این  با  پاسخگویان  موافق  برتر    ان یدانشجو  ییاناساداصد  زیاد  دا حد خيلی 

 بااد. بودند. ميانگين گوی  حاکی از آن است ک  ميزان موافقت پاسخگویان با این معياا دا حد زیاد می

 

 

 

 ،  3.94ميانگين=  

 1.14انحراف معياا=  

 

 هاي پژوهشي اجرا یا همكاري در طرح فراواني ميزان موافقت با معياردرصد  -24شكل 
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 هاي معتبر )خوارزمي ، رازي و فارابي(  كسب رتبة اول تا سوم كشوري در جشنواره 

( با اك   معياا    37.3(،  25مطابق  این  با  پاسخگویان  موافق  برتر    ان یدانشجو  ییاناساداصد  زیاد  دا حد خيلی 

 بااد. ميانگين گوی  حاکی از آن است ک  ميزان موافقت پاسخگویان با این معياا دا حد زیاد میبودند. 

 

 

 

 ،  3.92ميانگين=  

 1.10انحراف معياا=  

 

 هاي معتبر )خوارزمي ، رازي و فارابي( كسب رتبة اول تا سوم كشوري در جشنواره  درصد فراواني ميزان موافقت با معيار -25شكل 

 

سابق    داانده  خود  ک   پاسخگویانی  ب   مربوط  جشنوااه داانده  "نتایج  دا  کشواي  سوم  تا  اول  معتبر  اتبة  هاي 

بود    4.50بودند نشان داد ک  ميانگين ميزان موافقت این گروه با این معياا برابر با    " )خواازمی ، اازي و فااابی(

 دهد. ک  موافقت خيلی زیاد این گروه اا نشان می
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 ثبت اختراع   

( با اك   معياا    41.5(،  2۶مطابق  این  با  پاسخگویان  موافق  برتر    ان یدانشجو  ییاناساداصد  زیاد  دا حد خيلی 

 بااد. بودند. ميانگين گوی  حاکی از آن است ک  ميزان موافقت پاسخگویان با این معياا دا حد زیاد می

 

 

 

 ،  3.94ميانگين=  

 1.15انحراف معياا = 

 

 ثبت اختراع درصد فراواني ميزان موافقت با معيار -26شكل 

 

سابق    داانده  خود  ک   پاسخگویانی  ب   مربوط  اده( "نتایج  ثبت  اختراع  )داااي  ک    "مخترع  داد  نشان  بودند 

 دهد.بود ک  موافقت زیاد این گروه اا نشان می 3.9۶معياا برابر با ميانگين ميزان موافقت این گروه با این 
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 داشتن اختراع/ اختراعات برگزیده )پس از ثبت( 

مطابق با اك     است.دا بنياد ملی نخبگان  برگزیده  احراز عنوان مخترع    ،، معياا دیگرثبت اختراععحوه بر معياا  

معياا    44.۶(،  27) این  با  پاسخگویان  ميانگين  برتر    انیدانشجو  یی اناساداصد  بودند.  موافق  زیاد  دا حد خيلی 

 بااد. گوی  حاکی از آن است ک  ميزان موافقت پاسخگویان با این معياا دا حد زیاد می

 

 

 

 ،  4.02ميانگين =  

 1.13انحراف معياا=  

 

 داشتن اختراع/ اختراعات برگزیده )پس از ثبت(  فراواني ميزان موافقت با معياردرصد  - 27شكل 
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 كسب رتبة برتر در مسابقات قرآني  

( با اك   معياا    23.۶(،  28مطابق  این  با  پاسخگویان  موافق  برتر    انیدانشجو  ییاناساداصد  خيلی کم  دا حد 

بود. ميانگين گوی  حاکی از آن است ک  ميزان موافقت داصد پاسخگویان دا حد متوسا  22.2بودند و موافقت 

 بااد.پاسخگویان با این معياا دا حد متوسا می

 

 

 

 ،  2.94ميانگين=  

 1.42انحراف معياا=  

 

 كسب رتبة برتر در مسابقات قرآني  درصد فراواني ميزان موافقت با معيار -28شكل 
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 كسب رتبة برتر در مسابقات ادبي  

دا حد متوسا موافق بودند.  برتر    انیدانشجو  ییاناساداصد پاسخگویان با این معياا    2۶(،  29مطابق با اك  )

 بااد.ميانگين گوی  حاکی از آن است ک  ميزان موافقت پاسخگویان با این معياا دا حد متوسا می

 

 

 

 ،  2.97ميانگين=  

 1.33معياا=  انحراف 

 

 كسب رتبة برتر در مسابقات ادبي  درصد فراواني ميزان موافقت با معيار -29شكل 
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 كسب رتبة برتر در مسابقات هنري 

دا حد متوسا موافق بودند. برتر    انیدانشجو  ییاناساداصد پاسخگویان با این معياا    2۶.1(،  30مطابق با اك  )

 بااد.ميزان موافقت پاسخگویان با این معياا دا حد متوسا میميانگين گوی  حاکی از آن است ک  

 

 

 

 ،  3.05ميانگين=  

 1.33انحراف معياا=  

 

 كسب رتبة برتر در مسابقات هنري درصد فراواني ميزان موافقت با معيار -30شكل 

 

سابق    داانده  پاسخگویانی ک  خود  ب   مربوط  مسابقا   "نتایج  برتر دا  اتب   داد ک     "ررآنیداانده  نشان  بودند 

 دهد.بود ک  موافقت زیاد این گروه اا نشان می 3.۶0ميانگين ميزان موافقت این گروه با این معياا برابر با 
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 معيارهاي شناسایي دانشجویان مستعد 

 ( نشان داده اده است.  31ميانگين نظرا  پاسخگویان نسبت ب  معيااهاي اناسایی دانشجویان مستعد دا اك  )

 

 

 ميانگين نظرات پاسخگویان نسبت به معيارهاي شناسایي دانشجویان مستعد -31شكل 
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 مقایسه بين دیدگاه مشمولان و غيرمشمولان  

دهد ک   نتایج مقایس  بين دیدگاه مشةولان و غيرمشةولان دا مواد معيااهاي اناسایی دانشجویان برتر نشان می

استيودنت و  . نتایج جدول مقدااهاي تیتري نسبت ب  گروه دیگر دااتنددا هة  موااد مشةولان دیدگاه مطلوب

معنی معنیدااي  سطح  آمااي  تفاو   براسی  بين گروهبراي  میداا  نشان  نيز  اا  مطالع   مواد  دهد. انانچ   هاي 

معنی از  سطح  گروه  05/0دااي  ک   است  معنی  بدین  بااد،  موادکةتر  تفاو     هاي  آمااي  نظر  از  مطالع  

اود ک  تفاو   دست آمده، مشاهده میاساس این توضيح و با توج  ب  اعداد ب   دااي با یكدیگر دااند. برمعنی

دا دوازده مواد از اانزده مواد از    دیدگاه مشةولان و غيرمشةولان دا مواد معيااهاي اناسایی دانشجویان برتر

 (.8داا بوده است )جدول نظر آمااي معنی

 

 نتایج آزمون مقایسه - 8جدول 

 داري سطح معني t انحراف معيار  ميانگين   متغير

 1.24 3.83 مشةول آموزي  کسب مدال از الةپيادهاي دانش
5.942 0.000 

 1.28 3.55 غيرمشةول

کسب اتبة برتر کنكوا سراسري واود ب  دانشگاه  

 از دبيرستان 

 1.27 3.80 مشةول
5.717 0.000 

 1.29 3.53 غيرمشةول

 1.21 3.8۶ مشةول کسب عنوان دانشجوي نةونة کشواي  
5.۶47 0.000 

 1.24 3.۶0 غيرمشةول

 1.09 4.02 مشةول کسب اتبة اول تا سوم الةپيادهاي دانشجویی
4.۶05 0.000 

 1.15 3.83 غيرمشةول

 1.27 3.8۶ مشةول دااتن معدل نةرا  تحصيلی بالا 
1.3۶7 0.172 

 1.29 3.80 غيرمشةول

تک اتبة  آزمونکسب  دا  ب   ارةی  واود  هاي 

 کاااناسی اااد مقطع 

 1.20 3.72 مشةول
2.117 0.034 

 1.23 3.۶2 غيرمشةول

اتبة تک پایة  کسب  علوم  آزمون جامع  دا  ارةی 

 هاي علوم پزاكی  اات 

 1.24 3.74 مشةول
3.400 0.001 

 1.23 3.57 غيرمشةول

تک اتبة  دستياا  کسب  پذیرش  آزمون  دا  ارةی 

 پزاكی

 1.23 3.74 مشةول
3.907 0.000 

 1.24 3.55 غيرمشةول

هةایش دا  مقالا   نشریا  انتشاا  و  علةی  هاي 

 الةللی  معتبر ملی و بين

 1.07 4.11 مشةول
1.15۶ 0.248 

 1.10 4.07 غيرمشةول

 0.10۶ 1.۶15 1.15 3.98 مشةول هاي پژوهشی اجرا یا هةكااي دا طرح
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 نتایج آزمون مقایسه - 8جدول 

 داري سطح معني t انحراف معيار  ميانگين   متغير

 1.14 3.92 غيرمشةول

هاي  کسب اتبة اول تا سوم کشواي دا جشنوااه 

 معتبر )خواازمی، اازي و فااابی(  

 1.05 4.0۶ مشةول
4.9۶5 0.000 

 1.12 3.8۶ غيرمشةول

 ثبت اختراع   
 1.12 3.99 مشةول

1.517 0.129 
 1.17 3.92 غيرمشةول

 دااتن اختراع/ اختراعا  برگزیده )پس از ثبت( 
 1.08 4.12 مشةول

3.23۶ 0.001 
 1.14 3.98 غيرمشةول

 کسب اتبة برتر دا مسابقا  ررآنی 
 1.42 3.08 مشةول

3.598 0.000 
 1.41 2.88 غيرمشةول

 کسب اتبة برتر دا مسابقا  ادبی  
 1.34 3.12 مشةول

4.181 0.000 
 1.32 2.91 غيرمشةول

 1.34 3.18 مشةول کسب اتبة برتر دا مسابقا  هنري  
3.8۶4 0.000 

 1.31 2.98 غيرمشةول
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 دیدگاه پاسخگویان در مورد معيارهاي پيشنهادي شناسایي دانشجویان برتر 

 استاد   يآموزشي/ پژوهشي/ فناور   اريه خدمات به عنوان دستیارا

دا حد خيلی  برتر    انیدانشجو  یی اناساداصد پاسخگویان با این معياا پيشنهادي براي    31.7(،  32مطابق با اك  )

داصد نيز دا حد زیاد موافقت خود اا اعحم دااتند. ميانگين گوی  حاکی از آن است    31.۶زیاد موافق بودند و  

 بااد.ک  ميزان موافقت پاسخگویان با این معياا بيشتر از حد متوسا می

 

 

 

 ،  3.74ميانگين=  

 1.1۶انحراف معياا=  

 

 استاد يآموزشي/ پژوهشي/ فناور اريه خدمات به عنوان دستیارا درصد فراواني ميزان موافقت با معيار -32شكل 
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 ي محققان خارج  ي مقاله با همكار انتشار 

دا حد خيلی  برتر    انیدانشجو  یی اناساداصد پاسخگویان با این معياا پيشنهادي براي    3۶.۶(،  33مطابق با اك  )

حد   از  بيشتر  معياا  این  با  پاسخگویان  موافقت  ميزان  ک   است  آن  از  حاکی  گوی   ميانگين  بودند.  موافق  زیاد 

 بااد. متوسا و تقریباً زیاد می

 

 

 

 ،  3.85ميانگين=  

 1.1۶انحراف معياا=  

 

 ي محققان خارج  يمقاله با همكار انتشاردرصد فراواني ميزان موافقت با معيار  -33شكل 
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ها،  دهندهخارج از دانشگاه )اعم از مراكز رشد، شتاب   يپژوهش و فناور  يدر نهادها   يهمكار 

 و ...(  اني بندانش  ي هاشركت 

دا حد خيلی  برتر    انیدانشجو  یی اناساداصد پاسخگویان با این معياا پيشنهادي براي    35.۶(،  34مطابق با اك  )

حد   از  بيشتر  معياا  این  با  پاسخگویان  موافقت  ميزان  ک   است  آن  از  حاکی  گوی   ميانگين  بودند.  موافق  زیاد 

 بااد. متوسا و تقریباً زیاد می

 

 

 

 ،  3.8۶ميانگين=  

 1.13انحراف معياا=  

 

 خارج از دانشگاه يپژوهش و فناور يدر نهادها يهمكار درصد فراواني ميزان موافقت با معيار -34شكل 
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 ( Science, Natureمعتبر )  اري مقاله در مجلات بس  انتشار 

  ان یدانشجو  ییاناساداصد( با این معياا پيشنهادي براي    51.9(، بيش از نيةی از پاسخگویان )35مطابق با اك  )

دا حد خيلی زیاد موافق بودند. ميانگين گوی  حاکی از آن است ک  ميزان موافقت پاسخگویان با این معياا  برتر  

 بااد.بيشتر از حد زیاد می

 

 

 

 ،  4.20ميانگين=  

 1.04انحراف معياا=  

 

 معتبر  اريمقاله در مجلات بس انتشاردرصد فراواني ميزان موافقت با معيار  -35شكل 
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 المنفعه عام  يها و انجمن  ه یري در امور خ  يهمكار 

( اك   با  براي    2۶.2(،  3۶مطابق  پيشنهادي  معياا  این  با  پاسخگویان  حد  برتر    انیدانشجو  ییاناساداصد  دا 

متوسا موافق بودند. ميانگين گوی  حاکی از آن است ک  ميزان موافقت پاسخگویان با این معياا دا حد متوسا  

 بااد.می

 

 

 

 ،  2.98ميانگين=  

 1.33انحراف معياا=  

 

 المنفعهعام يهاو انجمن ه ی ريدر امور خ يهمكار درصد فراواني ميزان موافقت با معيار -36شكل 
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( نشان داده اده  37دا مواد معيااهاي پيشنهادي اناسایی دانشجویان برتر دا اك  )ميانگين نظرا  پاسخگویان  

 است.

 

 

 

 در مورد معيارهاي پيشنهادي شناسایي دانشجویان برتر ميانگين نظرات پاسخگویان  -37شكل 
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 مقایسه بين دیدگاه مشمولان و غيرمشمولان  

برتر نشان   بين دیدگاه مشةولان و غيرمشةولان دا مواد معيااهاي پيشنهادي اناسایی دانشجویان  نتایج مقایس  

دااي بين دیدگاه مشةولان و غيرمشةولان دا  مواد، دا دیگر موااد تفاو  آمااي معنیجز یک   دهد ک  بمی

ندااد )جدول   پيشنهادي وجود  معيااهاي  یا عدم وجود  تصةيم  اودیادآوا می  (.9مواد  گيري دا مواد وجود 

اود؛  استيودنت انجام میدااي مقداا تی هاي مواد مطالع  براساس سطح معنیداا بين گروهتفاو  آمااي معنی

از نظر    ، هاي مواد مطالع ست ک  گروه ا  نتيج  اینکةتر بااد،    05/0دااي از  انانچ  سطح معنیصوا  ک   بدین

 دااي با یكدیگر دااند.  آمااي تفاو  معنی

 

 نتایج آزمون مقایسه -9جدول 

 داري سطح معني t انحراف معيار  ميانگين   متغير

دستياا آموزای/ پژوهشی/  ااائ  خدما  ب  عنوان  

 فناواي استاد 

 1.1۶ 3.85 مشةول
3.53 0.000 

 1.1۶ 3.70 غيرمشةول

 1.18 3.87 مشةول انتشاا مقال  با هةكااي محققان خااجی
0.۶37 0.524 

 1.15 3.85 غيرمشةول

از  فناواي خااج  پژوهش و  نهادهاي  هةكااي دا 

ااد،   مراکز  از  )اعم  ها،  دهنده اتابدانشگاه 

 بنيان و ...( هاي دانشارکت

 1.14 3.8۶ مشةول

0.142 0.887 
 1.12 3.8۶ غيرمشةول

معتبر   بسياا  مجح   دا  مقال    ,Science)انتشاا 

Nature) 

 1.0۶ 4.19 مشةول
0.130- 0.897 

 1.03 4.20 غيرمشةول

 1.33 3.00 مشةول الةنفع  هاي عامهةكااي دا اموا خيری  و انجةن
0.۶25 0.532 

 1.33 2.97 غيرمشةول
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 ميزان رضایت از ميزان مبلغ تسهيلات اعطایي 

یااي بود )ميانگين=  یااي/پژوهش یااي/ فننتایج نشان داد بيشترین ميزان اضایت از ميزان مبلغ اعتباا آموزش 

سایر تسهيح  اعطایی کةتر از متوسا بود  (، ک  اضایت دا حد متوسا اا کسب کرد. ميزان اضایت از  3.04

 (. 38)اك  

 

 

 

 ميانگين ميزان رضایت مشمولان نسبت به ميزان مبلغ تسهيلات اعطایي  -38شكل 
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 فرایندهاي اعطا و  هاپشتيباني از مندي رضایت

ميزان اضایت دا خصوص  آنان  غير  و  مشةولان  گوی  از  از  هریک  مواد  دا  با  مندي  مرتبا  ي  هاپشتيبانیهاي 

 ( نشان داده اده است.   53( تا )39سوال اد. نتایج دا اك  هاي ) هاپشتيبانی دانشجویی بنياد و فرایندهاي اعطاي 

 و مقررات آن مطلوب است.  یيدانشجو  هاي پشتيباني در خصوص  اد ي بن  يرسان نحوة اطلاع 

 

 

 

 ، 2.48ميانگين=  

 1.32انحراف معياا=  

 

 یي هاي دانشجودر خصوص پشتيباني اديبن يرسان نحوة اطلاعنظرات پاسخگویان در مورد  -39شكل 
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داصد( و   25.9نتایج حاکی از آن است، بيشترین فراوانی دا گروه مشةولان مربوط ب  اضایت دا حد متوسا )

 داصد( بود. 39.5دا گروه غير مشةول مربوط ب  اضایت دا حد خيلی کم )

 آنان باشد.   ي نخبگان هاي تيو مشروط به استمرار فعال  انه ي انتخاب مشمولان به صورت سال ندی فرا

 

 

 

 ،  3.10ميانگين=  

 1.32انحراف معياا=  

 

 انتخاب مشمولان ند یفراساليانه بودن  نظرات پاسخگویان در مورد -40شكل 

 

داصد( و دا   32.8مربوط ب  اضایت دا حد زیاد )نتایج حاکی از آن است، بيشترین فراوانی دا گروه مشةولان  

 داصد( بود.25.8گروه غير مشةول مربوط ب  اضایت دا حد متوسا )
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 شفاف است.  دهیبرگز ان یو انتخاب دانشجو یي شناسا هاي شاخص 

 

 

 

 ،  2.73ميانگين=  

 1.33انحراف معياا=  

 

 ان یو انتخاب دانشجو یيهاي شناساشاخصنظرات پاسخگویان در مورد شفافيت  -41شكل 

 

داصد( و دا   29.1نتایج حاکی از آن است، بيشترین فراوانی دا گروه مشةولان مربوط ب  اضایت دا حد زیاد )

 داصد( بود. 30.2گروه غير مشةول مربوط ب  اضایت دا حد خيلی کم )
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 مناسب است.  دهیبرگز ان یو انتخاب دانشجو یي شناسا هاي شاخص 

 

 

 

 ،  2.73ميانگين=  

 1.27انحراف معياا=  

 

 دهی برگز  انیو انتخاب دانشجو یيهاي شناساشاخص  نظرات پاسخگویان در مورد مناسب بودن -42شكل 

 

داصد( و    31متوسا )نتایج حاکی از آن است، بيشترین فراوانی دا گروه مشةولان مربوط ب  اضایت دا حد  

داصد( بود. دا گروه غير مشةول نيز بيشترین فراوانی مربوط ب  اضایت    27.1بعد از آن، اضایت دا حد زیاد )

 داصد( بود.29.8دا حد متوسا )
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 كند. ها توجه ميهاي بين آن ها و تفاوتبه تنوع رشته   دگان،یدر انتخاب برگز  بنياد

 

 

 

 ،  2.۶7ميانگين=  

 1.35انحراف معياا=  

 

 در انتخاب برگزیدگان هاهاي بين آنها و تفاوته تنوع رشته نظرات پاسخگویان در مورد توجه ب -43شكل 

 

داصد( و دا    25اضایت دا حد متوسا )نتایج حاکی از آن است، بيشترین فراوانی دا گروه مشةولان مربوط ب  

 داصد( بود. 31.8گروه غير مشةول مربوط ب  اضایت دا حد خيلی کم )
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و در مقابل، سقف مبالغ تسهيلات كاهش    ابد ی  ش یدانشجویي افزا   هايپشتيباني مشمولان    تعداد 

 .  ابدی

 

 

 

 ،  2.84ميانگين=  

 1.42انحراف معياا=  

 

 هاي دانشجویي تعداد مشمولان پشتيباني پاسخگویان در موردنظرات  -44شكل 

 

داصد( و  40.4نتایج حاکی از آن است، بيشترین فراوانی دا گروه مشةولان مربوط ب  اضایت دا حد خيلی کم )

 داصد( بود.24.3دا گروه غير مشةول مربوط ب  اضایت دا حد متوسا )
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 تسهيلات دانشجویي است.  ي انتخاب مشمولان، از نكات مثبت در اعطا بودني رقابت 

 

 

 

 ،  2.95ميانگين=  

 1.29انحراف معياا=  

 

 انتخاب مشمولان  بودنيرقابت نظرات پاسخگویان در مورد -45شكل 

 

داصد( و دا   28.3نتایج حاکی از آن است، بيشترین فراوانی دا گروه مشةولان مربوط ب  اضایت دا حد زیاد )

 داصد( بود. 28.7گروه غير مشةول مربوط ب  اضایت دا حد متوسا )
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(  هاي رسان مدارک و اطلاع   یي آزماي پرونده، راست   ي انتخاب دانشجویان برگزیده )بررس  فرایند 

 . پذیرديبا سرعت مناسب صورت م

 

 

 

 ،  2.57ميانگين=  

 1.32انحراف معياا=  

 

 فرایند انتخاب دانشجویان برگزیدهسرعت  پاسخگویان در موردنظرات  -46شكل 

 

داصد( و  2۶.9نتایج حاکی از آن است، بيشترین فراوانی دا گروه مشةولان مربوط ب  اضایت دا حد متوسا )

 داصد( بود. 33.1دا گروه غير مشةول مربوط ب  اضایت دا حد خيلی کم )
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پاسخ   نحوة بن  یيگوبرخورد و  ارتباطات حضور  اد ي كارشناسان  استان در  تلفن   ي نخبگان  و    ي و 

 ها مناسب و محترمانه است. گيري وضعيت درخواستپي

 

 

 

 ،  3.19ميانگين=  

 1.37انحراف معياا=  

 

 نخبگان استان اديكارشناسان بن یيگونحوة برخورد و پاسخ نظرات پاسخگویان در مورد -47شكل 

 

داصد(   31.4است، بيشترین فراوانی دا گروه مشةولان مربوط ب  اضایت دا حد خيلی زیاد )نتایج حاکی از آن 

 داصد( بود.25.9داصد( و دا گروه غير مشةول مربوط ب  اضایت دا حد متوسا )29.۶و زیاد )
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پ  ،بنياد  در و  نظرات  به  خصوص    شنهادهايرسيدگي  در  احتمالي  شكایات    هاي پشتيباني و 

 پذیرد. دانشجویي، با دقت و تا حصول نتيجه صورت مي 

 

 

 

 ،  2.81ميانگين=  

 1.34انحراف معياا=  

 

 هاي دانشجویي در خصوص پشتيباني شنهادهايرسيدگي به نظرات و پنحوه   نظرات پاسخگویان در مورد -48شكل 

 

داصد( و دا   27.5)نتایج حاکی از آن است، بيشترین فراوانی دا گروه مشةولان مربوط ب  اضایت دا حد زیاد  

 داصد( بود. 27.1داصد( و خيلی کم )27.1گروه غير مشةول مربوط ب  اضایت دا حد متوسا )
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 .شودي م ند یساده است و سبب سهولت فرا اد يبن ي كيبا سامانة الكترون  كار 

 

 

 

 ،  3.02ميانگين=  

 1.30انحراف معياا=  

 

 اديبن  يكيسامانة الكترونكار با  نظرات پاسخگویان در مورد -49شكل 

 

داصد( و دا   28.8نتایج حاکی از آن است، بيشترین فراوانی دا گروه مشةولان مربوط ب  اضایت دا حد زیاد )

 داصد( بود.29.2گروه غير مشةول مربوط ب  اضایت دا حد متوسا )
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 دانشجویي بنياد مطلوب است.   هايپشتيباني دانشگاه در خصوص   يرسان اطلاع  نحوة

 

 

 

 ، 2.35ميانگين=  

 1.32انحراف معياا=  

 

 هاي دانشجویي بنياددانشگاه در خصوص پشتيباني يرسان نحوة اطلاع نظرات پاسخگویان در مورد -50شكل 

 

ب  اضایت دا   بيشترین فراوانی دا هر دو گروه مشةولان و غيرمشةولان مربوط  از آن است،  حد  نتایج حاکی 

 خيلی کم بود. 
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پاسخ   نحوة و  خصوص    یيگوبرخورد  در  دانشگاه  بن  هايپشتيباني كارشناسان    اديدانشجویي 

 مناسب و محترمانه است. 

 

 

 

 ،  2.80ميانگين=  

 1.3۶انحراف معياا=  

 

 كارشناسان دانشگاه یيگونحوة برخورد و پاسخ نظرات پاسخگویان در مورد -51شكل 

 

داصد( و دا   25.2است، بيشترین فراوانی دا گروه مشةولان مربوط ب  اضایت دا حد زیاد )نتایج حاکی از آن  

 داصد( بود. 27.۶گروه غير مشةول مربوط ب  اضایت دا حد خيلی کم )

 



 نخبگان  یمل اديبن  ییدانشجو  هايپشتيبانی ینظرسنج | 90

 

كاف   كارشناسان اطلاعات  دانشگاه،  در  خصوص    يمرتبط  بن   هاي پشتيباني در  و    اديدانشجویي 

 ها دارند. آن   يانتخاب و اعطا  ي روندها

 

 

 

 ،  2.43ميانگين=  

 1.32انحراف معياا=  

 

 اديهاي دانشجویي بنكارشناسان مرتبط در دانشگاه در خصوص پشتيبانياطلاع كافي  نظرات پاسخگویان در مورد -52شكل 

 

نتایج حاکی از آن است، بيشترین فراوانی دا هر دو گروه مشةولان و غير مشةولان مربوط ب  اضایت دا حد  

 داصد( بود. 38.1داصد و غيرمشةولان:  28.8)مشةولان: خيلی کم 
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شناسا  مشاركت در  مشمول    یيدانشگاه  مف  هايپشتيباني دانشجویان  بنياد،  مهم    ديدانشجویي  و 

 است.

 

 

 ،  2.91ميانگين=  

 1.4۶انحراف معياا=  

 

 هاي دانشجویي بنياددانشجویان مشمول پشتيباني یيمشاركت دانشگاه در شناسامفيد بودن  نظرات پاسخگویان در مورد -53شكل 

 

داصد(   23.1نتایج حاکی از آن است، بيشترین فراوانی دا گروه مشةولان مربوط ب  اضایت دا حد خيلی زیاد )

 داصد( بود.28.5و دا گروه غير مشةول مربوط ب  اضایت دا حد خيلی کم ) 
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ب  هریک از   از  ميانگين نظرا  پاسخگویان نسبت  با فرایندها و اوندهاي اناسایی و حةایت  آیتم هاي مرتبا 

 ( نشان داده اده است. 54دانشجویان مستعد دا اك  )

 

 

 

 فرایندهاي اعطا و  هاپشتيبانياز رضایتمندي  -54شكل 
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عحوه بر آنچ  ک  پيشتر آمد و ميزان اضایت هر دو گروه مشةولان و غير مشةولان مواد براسی رراا گرفت،  

 تعدادي آیتم نيز تنها از گروه مشةولان نظرخواهی اد ک  دا ادام  ااای  اده است.  

 

 از نقاط قوت آن است.  ،یي تنوع تسهيلات دانشجو

 

 

 

 ،  3.80ميانگين=  

 1.12معياا=  انحراف 

 

 نظرات پاسخگویان در مورد تنوع تسهيلات دانشجویي  - 55شكل 

 

 (. 55داصد( بود )اك   37.5نتایج حاکی از آن است، بيشترین فراوانی مربوط ب  ميزان موافقت خيلی زیاد )
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 دانشجویي با نظارت استاد راهنما و دانشگاه به دانشجو اعطا شود  پشتيباني هاي

 

 

 

 ،  2.77ميانگين=  

 1.47انحراف معياا=  

 

 نظرات پاسخگویان در مورد اعطاي پشتيباني دانشجویي با نظارت استاد راهنما و دانشگاه -56شكل 

 

 (. 5۶داصد( بود )اك   30.1موافقت خيلی کم )نتایج حاکی از آن است، بيشترین فراوانی مربوط ب  ميزان 
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 به خود دانشجو و بدون واسطة دانشگاه پرداخت شود.  ما  ي مستق تسهيلات

 

 

 

 ،  4.40ميانگين=  

 1.01انحراف معياا=  

 

 نظرات پاسخگویان در مورد پرداخت تسهيلات مستقيما  به خود دانشجو  -57شكل 

 

 (. 57داصد( بود )اك   ۶5.3بيشترین فراوانی مربوط ب  ميزان موافقت خيلی زیاد )نتایج حاکی از آن است، 

 

 

 

 

 

 

 



 نخبگان  یمل اديبن  ییدانشجو  هايپشتيبانی ینظرسنج | 9۶

 

 مقایسه بين دیدگاه مشمولان و غيرمشمولان  

ا مواد  دا  غيرمشةولان  و  مشةولان  دیدگاه  بين  مقایس   اعطاو    هاپشتيبانی از  ضایتةندي  نتایج  دا    فرایندهاي 

( است.  10جدول  داده اده  نشان  دا(  معنی  با  ک  سطح  اص   این  گرفتن  از  نظر  دهنده  نشان  05/0دااي کةتر 

فاو   دا تةام موااد تاود ک   هاي مواد مطالع  است؛ مشاهده میدا بين گروه  ،داا از نظر آمااي تفاو  معنی

 وجود دااد.  فرایندهاي اعطاو  هاپشتيبانیدا خصوص دااي بين دیدگاه مشةولان و غيرمشةولان آمااي معنی

 

 نتایج آزمون مقایسه - 10جدول 

 داري سطح معني t انحراف معيار  ميانگين   متغير

اطحع تسهيح   نحو   خصوص  دا  بنياد  اسانی 

 . دانشجویی و مقراا  آن مطلوب است

 1.35 3.08 مشةول
18.872 0.000 

 1.21 2.21 غيرمشةول

و   ساليان   صوا   ب   مشةولان  انتخاب  فرایند 

فعاليت استةراا  ب   آنان مشروط  نخبگانی  هاي 

 بااد. 

 1.28 3.42 مشةول

9.۶99 0.000 
 1.32 2.95 غيرمشةول

اناساااخص دانشجو   ییهاي  انتخاب    ان یو 

 . استافاف  ده یبرگز

 1.34 3.22 مشةول
15.019 0.000 

 1.27 2.51 غيرمشةول

اناساااخص دانشجو   ییهاي  انتخاب    ان یو 

 . مناسب است ده یبرگز

 1.24 3.19 مشةول
14.911 0.000 

 1.22 2.52 غيرمشةول

اات  تنوع  ب   برگزیدگان،  انتخاب  دا  و  بنياد  ها 

 کند. ها توج  میهاي بين آنتفاو 

 1.3۶ 3.09 مشةول
12.051 0.000 

 1.30 2.48 غيرمشةول

مشةولان   افزایش   هاي پشتيبانی تعداد  دانشجویی 

 . یابد و  دا مقاب ، سقف مبالغ تسهيح  کاهش یابد 

 1.38 2.35 مشةول
13.۶44- 0.000 

 1.39 3.0۶ غيرمشةول

دا  ارابتی مثبت  نكا   از  مشةولان،  انتخاب  بودن 

 دانشجویی است.  هاي پشتيبانی

 1.31 3.25 مشةول
9.108 0.000 

 1.2۶ 2.82 غيرمشةول

)براسی  دانشجویان انتخاب فرایند برگزیده 

ااستی اطحعپرونده،  و  مدااک  ها(  اسانیآزمایی 

 پذیرد.با سرعت مناسب صوا  می

 1.35 2.84 مشةول

8.333 0.000 
 1.28 2.44 غيرمشةول

پاسخ   نحو و  کاااناسانگو برخواد  بنياد    یی 

استان   حضوانخبگان  ااتباطا   تلفن  يدا  و  ی  و 

داخواستپی وضعيت  و مناسب    هاگيري 

 . است محترمان 

 1.32 3.۶0 مشةول

12.055 0.000 
 1.35 2.98 غيرمشةول

بنياد   ب   دا  و  اسيدگی  پيشنهادها  و  نظرا  

احتةالی   تسهيح   اكایا   خصوص  دا 

 1.3۶ 3.24 مشةول
12.324 0.000 

 1.27 2.59 غيرمشةول
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 نتایج آزمون مقایسه - 10جدول 

 داري سطح معني t انحراف معيار  ميانگين   متغير

نتيج   دانشجویی،   حصول  تا  و  درت  صوا   با 

 . یردپذمی

و سبب    است  ساده  اد يبنة الكترونيكی  کاا با سامان

 . اودیم ندیسهولت فرا

 1.33 3.23 مشةول
۶.393 0.000 

 1.27 2.93 غيرمشةول

خصوص  دا    دانشگاه   ی اساناطحع    نحو

 . مطلوب استدانشجویی بنياد  هاي پشتيبانی

 1.39 2.7۶ مشةول
12.035 0.000 

 1.25 2.17 غيرمشةول

پاسخ    نحو و  دانشگاه  گو برخواد  کاااناسان  یی 

مناسب   دانشجویی  هايپشتيبانیدا خصوص   بنياد 

 . است محترمان و 

 1.40 3.14 مشةول

9.917 0.000 
 1.30 2.۶3 غيرمشةول

کاااناسان مرتبا دا دانشگاه، اطحعا  کافی دا  

دانشجویی بنياد و اوندهاي    هايپشتيبانیخصوص  

 ها دااند. انتخاب و اعطاي آن

 1.43 2.77 مشةول

9.815 0.000 
 1.24 2.28 غيرمشةول

مشااکت دانشگاه دا اناسایی دانشجویان مشةول  

 دانشجویی بنياد، مفيد و مهم است. هاي پشتيبانی

 1.45 3.14 مشةول
۶.215 0.000 

 1.45 2.80 غيرمشةول
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 دانشجویي   هايمشمولان پشتيباني  پيشرفت  مسير تسهيلات بنياد بر اثرگذاري 

  ح يتسه  گذااي ريتاثیی بنياد نسبت ب   دانشجو  هاي پشتيبانی  ميانگين و انحراف معياا مربوط ب  دیدگاه مشةولان 

هاي ااای  اده ب  تفكيک  هاي مواد مطالع ، ب  هةراه داصد فراوانی هریک از پاسخ یی بر هریک از گوی اعطا

 ( نشان داده اده است.9۶( تا )58هاي )دا اك 

 

 ي ليتحص  ي تخصص يها در موضوع يآموزش  هايكارگاه  و ها شركت در دوره ل ي تسه( 1) 

 25.5اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی کم است )( مشاهده می58هةانطوا ک  دا اك  )

 داصد( اا داااست.  21.5داصد( و بعد از آن، حد متوسا بيشترین فراوانی )

 

 

 2.93ميانگين =  

 1.45انحراف معياا = 

 

در   يآموزش هايكارگاه  و هاشركت در دوره  ل يتسهي دانشجویي بنياد بر هاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -58شكل 

 ي ليتحص يتخصص يهاموضوع
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 ي و خارج   ي داخل يعلم  هايدر انجمن تی عضو لي تسه( 2)  

 32.1تاثير دا حد خيلی کم است )اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب   ( مشاهده می59هةانطوا ک  دا اك  )

 داصد(. 21داصد( و بعد از آن، حد متوسا بيشترین فراوانی اا داااست )

 

 

 

 2.59ميانگين =  

 1.41انحراف معياا = 

 

 ي و خارج يداخل يعلم هايدر انجمن تیعضو   ل يتسهنظرات در خصوص اثرگذاري پشتيباني هاي دانشجویي بنياد بر   -59شكل 
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 ي و خارج  ي داخل ي علم اتیاشتراک نشر ل ي تسه( 3) 

بعد  اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی کم است و  ( مشاهده می۶0هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد متوسا بيشترین فراوانی اا داااست.

 

 

 

 2.۶1ميانگين =  

 1.42انحراف معياا = 

 

 ي و خارج  يداخل  يعلم اتیاشتراک نشر ل يتسهنظرات در خصوص اثرگذاري پشتيباني هاي دانشجویي بنياد بر   -60شكل 
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  ي تخصص  هايكشور )مانند كتابخانه   يو پژوهش   يمطالعات   هاي رساخت ی به ز  ي دسترس  ل يتسه (  4) 

 ( يشگاه یآزما   هايو شبكه 

اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی کم است و بعد  ( مشاهده می۶1هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد متوسا بيشترین فراوانی اا داااست.

 

 

 

 2.۶9ميانگين =  

 1.44انحراف معياا = 

 

 يو پژوهش  يمطالعات هايرساختی به ز يدسترس  ل يتسهنظرات در خصوص اثرگذاري پشتيباني هاي دانشجویي بنياد بر   -61شكل 

 كشور 
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 ي علم هايكتاب  دیخر ل ي تسه( 5) 

اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی زیاد است و بعد  ( مشاهده می۶2هةانطوا ک  دا اك  )

 حد خيلی کم بيشترین فراوانی اا داااست. از آن،  

 

 

 

 3.18ميانگين =  

 1.48انحراف معياا = 

 

 ي علم هايكتاب د ی خر  ل يتسه  نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيباني هاي دانشجویي بنياد بر -62شكل 
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 ي نی و كارآفر يكار و فناور  ي با فضا یيآشنا( 6) 

اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی کم است و بعد  ( مشاهده می۶3هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد متوسا بيشترین فراوانی اا داااست.

 

 

 

 2.70ميانگين =  

 1.41انحراف معياا = 

 

 ي نیو كارآفر يكار و فناور يبا فضا یيآشناي دانشجویي بنياد بر هاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -63شكل 
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 و مشابه آن  يساز   ي كسب و كار، تجار  ي راه انداز  ي آموزش  هايشركت در دوره ل ي تسه( 7) 

اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی کم است و بعد  ( مشاهده می۶4هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد متوسا بيشترین فراوانی اا داااست.

 

 

 

 2.۶4ميانگين =  

 1.40انحراف معياا = 

 

كسب و  ياندازراه  يآموزش هايشركت در دوره  ل يسهي دانشجویي بنياد بر ت هاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -64شكل 

 و مشابه آن  يساز  يكار، تجار
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 ان ي دانش بن  يشركت نوپا جادیا ل ي تسه( 8) 

اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی کم است و بعد  ( مشاهده می۶5هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد کم بيشترین فراوانی اا داااست. 

 

 

 

 2.47ميانگين =  

 1.41انحراف معياا = 

 

 انيدانش بن  يشركت نوپا  جادیا ل يتسه ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -65شكل 
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 كسب و كار  تی ریو مد ين یمتناسب با بحث كارافر هاي آموزش افت ی به در يعلاقمند ( 9) 

اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی کم است و بعد  ( مشاهده می۶۶هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد متوسا بيشترین فراوانی اا داااست.

 

 

 

 2.72ميانگين =  

 1.44انحراف معياا = 

 

متناسب با بحث   هايآموزش افتیبه در  يعلاقمند  ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -66شكل 

 كسب و كار  تی ریو مد  ينیكارافر 
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 ي و خارج  داخلي  مجامع و  هاشركت در كنفرانس ل يتسه ( 10) 

فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی کم است و بعد  اود، بيشترین ميزان  ( مشاهده می۶7هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد متوسا بيشترین فراوانی اا داااست.

 

 

 

 2.84ميانگين =  

 1.47انحراف معياا = 

 

 ي و خارج داخلي مجامع و هاشركت در كنفرانس  ل يتسهنظرات در خصوص اثرگذاري پشتيباني هاي دانشجویي بنياد بر   -67شكل 
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   يارتباطات پژوهش  جادیا ل يتسه ( 11) 

اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی کم است و بعد  ( مشاهده می۶8هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد زیاد بيشترین فراوانی اا داااست. 

 

 

 

 2.99ميانگين =  

 1.45انحراف معياا = 

 

 ي ارتباطات پژوهش  جادیا ل يتسهي دانشجویي بنياد بر هاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -68شكل 
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 و فناورانه كشور و خارج از كشور  ي علم يارتباط با نهادها  ل يتسه ( 12) 

بعد    اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی کم است و ( مشاهده می۶9هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد متوسا بيشترین فراوانی اا داااست.

 

 

 

 2.۶2ميانگين =  

 1.44انحراف معياا = 

 

و فناورانه كشور و خارج   يعلم يارتباط با نهادها ل يتسهي دانشجویي بنياد بر هاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -69شكل 

 از كشور 
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 نامه/رساله   ان یانجام پا هليتس ( 13)  

اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی کم است و بعد  ( مشاهده می70هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد خيلی زیاد بيشترین فراوانی اا داااست. 

 

 

 3.02ميانگين =  

 1.48انحراف معياا = 

 

 نامه/رساله  انیانجام پا هل يتسي دانشجویي بنياد بر هاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -70شكل 
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 ق يانجام پژوهش و تحق ل يتسه ( 14) 

اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی زیاد است و بعد  ( مشاهده می71هةانطوا ک  دا اك  )

 بيشترین فراوانی اا داااست.از آن، حد متوسا 

 

 

 

 3.14ميانگين =  

 1.44انحراف معياا = 

 

 ق يانجام پژوهش و تحق ل يتسهي دانشجویي بنياد بر هاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -71شكل 
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 یي دانشجو  يگروه پژوهش  ل يتشك ل يتسه ( 15) 

ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی کم است و بعد  اود، بيشترین  ( مشاهده می72هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد متوسا بيشترین فراوانی اا داااست.

 

 

 

 2.75ميانگين =  

 1.47انحراف معياا = 

 

 یي دانشجو  يگروه پژوهش ل يتشك ل يتسهي دانشجویي بنياد بر هاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -72شكل 

 

 

 

 

 



   113 | نخبگان یمل  اديبن ییدانشجو  هايپشتيبانی ی نظرسنج

 

 يالمللن يهاي علمي بارتباط و مشاركت  ي برقرار( 16) 

اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی کم است و بعد  ( مشاهده می73هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد کم بيشترین فراوانی اا داااست. 

 

 

 

 2.۶3ميانگين =  

 1.44انحراف معياا = 

 

 يالمللنيهاي علمي بارتباط و مشاركت يرقراري دانشجویي بنياد بر ب هاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -73شكل 
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 ل يو پشتكار در تحص تیجد( 17) 

اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی زیاد است و بعد  ( مشاهده می74هةانطوا ک  دا اك  )

 زیاد بيشترین فراوانی اا داااست. از آن، حد  

 

 

 

 3.۶1ميانگين =  

 1.38انحراف معياا = 

 

 لي و پشتكار در تحص تی جد  ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -74شكل 
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 ي ریپذت يدر كار و مسئول  تیجد( 18) 

فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی زیاد است و بعد  اود، بيشترین ميزان  ( مشاهده می75هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد زیاد بيشترین فراوانی اا داااست. 

 

 

 

 3.54ميانگين =  

 1.41انحراف معياا = 

 

 ير ی پذ تيدر كار و مسئول تی جد  ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -75شكل 
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 و تفكر نقادانه  ي پرسشگر( 19) 

اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی زیاد است و بعد  ( مشاهده می7۶هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد زیاد بيشترین فراوانی اا داااست. 

 

 

 

 3.22ميانگين =  

 1.4۶انحراف معياا = 

 

 و تفكر نقادانه يپرسشگري دانشجویي بنياد بر هاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -76شكل 
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 س ی به تدر ي علاقمند( 20) 

اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی زیاد است و بعد  ( مشاهده می77هةانطوا ک  دا اك  )

 داااست. از آن، حد زیاد بيشترین فراوانی اا 

 

 

 

 3.43ميانگين =  

 1.48انحراف معياا = 

 

 س ی به تدر يعلاقمند ي دانشجویي بنياد بر هاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -77شكل 
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 س یتدر هاي مهارت تیتقو( 21) 

زیاد است و بعد  اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی  ( مشاهده می78هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد زیاد بيشترین فراوانی اا داااست. 

 

 

 

 3.31ميانگين =  

 1.51انحراف معياا = 

 

 س ی تدر هايمهارت تی قوي دانشجویي بنياد بر ت هاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -78شكل 
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 ان ی با دانشجو ي و شبكه ساز تعامل( 22)  

اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی کم است و بعد  مشاهده می(  79هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد خيلی زیاد بيشترین فراوانی اا داااست. 

 

 

 

 3.0۶ميانگين =  

 1.48انحراف معياا = 

 

 انیبا دانشجو يو شبكه ساز  تعامل ي دانشجویي بنياد بر هاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -79شكل 
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 ت يفينوآور و با ك  ع،ی دست اول، بد هاي انجام پژوهش زه يانگ( 23) 

اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی زیاد است و بعد  ( مشاهده می80هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد زیاد بيشترین فراوانی اا داااست. 

 

 

 

 3.35ميانگين =  

 1.49معياا = انحراف 

 

نوآور و با   ع،یدست اول، بد  هايانجام پژوهش زه يانگي دانشجویي بنياد بر هاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -80شكل 

 ت يفيك

 

 

 

 

 



   121 | نخبگان یمل  اديبن ییدانشجو  هايپشتيبانی ی نظرسنج

 

 جامعه   ازيمحور و متناسب با ن ت یو مامور يكاربرد  هايبه انجام پژوهش  لی و تما زه يانگ( 24) 

اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی زیاد است و بعد  مشاهده می(  81هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد زیاد بيشترین فراوانی اا داااست. 

 

 

 

 

 3.27ميانگين =  

 1.48انحراف معياا = 

 

  تیو مامور يكاربرد هايبه انجام پژوهش  ل ی و تما زه يانگي دانشجویي بنياد بر هاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -81شكل 

 جامعه ازيمحور و متناسب با ن
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 حل مسئله   يها و تلاش برا توان مواجهه با چالش   افزایش( 25) 

از  ( مشاهده می82هةانطوا ک  دا اك  ) بعد  تاثير دا حد زیاد است و  ب   بيشترین ميزان فراوانی مربوط  اود، 

 فراوانی اا داااست. آن، حد خيلی زیاد بيشترین 

 

 

 

 3.19ميانگين =  

 1.44انحراف معياا = 

 

 حل مسئله  يها و تلاش براتوان مواجهه با چالش  افزایشي دانشجویي بنياد بر هاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -82شكل 

 

 

 

 

 



   123 | نخبگان یمل  اديبن ییدانشجو  هايپشتيبانی ی نظرسنج

 

 ي شغل يها فرصت  یي شناسا ( 26)  

بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی کم است و بعد  اود،  ( مشاهده می83هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد متوسا بيشترین فراوانی اا داااست.

 

 

 

 2.77ميانگين =  

 1.4۶انحراف معياا = 

 

 ي شغل يهافرصت یيشناساي دانشجویي بنياد بر هاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -83شكل 
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 به شغل مورد علاقه   ياب يدست يبرا  ي زیربرنامه ( 27) 

اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی کم است و بعد  ( مشاهده می84هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد خيلی زیاد بيشترین فراوانی اا داااست. 

 

 

 

 2.93ميانگين =  

 1.50انحراف معياا = 

 

 به شغل مورد علاقه  يابيدست  يبرا يز یربرنامه ي دانشجویي بنياد بر هاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -84شكل 

 

 

 

 

 



   125 | نخبگان یمل  اديبن ییدانشجو  هايپشتيبانی ی نظرسنج

 

 بهتر به جامعه  ي رسانخدمت  ي و تلاش برا زه يانگ( 28) 

است و بعد  اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی زیاد ( مشاهده می85هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد زیاد بيشترین فراوانی اا داااست. 

 

 

 

 3.28ميانگين =  

 1.47انحراف معياا = 

 

 بهتر به جامعه يرسان خدمت يو تلاش برا زه يانگي دانشجویي بنياد بر هاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -85شكل 
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 كشور  ي ازها يرفع ن  ي برا ي ری نسبت به مسائل جامعه/ خطرپذ  منديدغدغه( 29)  

اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی زیاد است و بعد  ( مشاهده می8۶هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد زیاد بيشترین فراوانی اا داااست. 

 

 

 

 3.23ميانگين =  

 1.4۶انحراف معياا = 

 

 نسبت به مسائل جامعه منديدغدغه  ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -86شكل 
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 در برابر جامعه  يو از خودگذشتگ  يتواضع و فروتن هي روح( 30) 

بعد  اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی زیاد است و  ( مشاهده می87هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد زیاد بيشترین فراوانی اا داااست. 

 

 

 

 3.23ميانگين =  

 1.4۶انحراف معياا = 

 

 در برابر جامعه يو از خودگذشتگ يتواضع و فروتن ه ي روح ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -87شكل 
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 بخشي از نيازهاي مادي   رفع( 31) 

اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی زیاد است و بعد  ( مشاهده می88هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد متوسا بيشترین فراوانی اا داااست.

 

 

 

 3.35ميانگين =  

 1.41انحراف معياا = 

 

 رفع بخشي از نيازهاي مادي  ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -88شكل 
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 ي ماد  هايت یدر كنار حما ي و اعتبار  ياجتماع ، يمعنو يبان يپشت( 32) 

بعد  اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی زیاد است و  ( مشاهده می89هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد خيلی کم بيشترین فراوانی اا داااست. 

 

 

 

 3.18ميانگين =  

 1.47انحراف معياا = 

 

  هايتیدر كنار حما يو اعتبار ياجتماع ،يمعنو يبانيپشت ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -89شكل 

 يماد
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 كشور   یي اجرا  يارتباط با نهادها  ل يتسه ( 33) 

اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی کم است و بعد  ( مشاهده می90هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد کم بيشترین فراوانی اا داااست. 

 

 

 

 2.۶4ميانگين =  

 1.45انحراف معياا = 

 

 كشور  یياجرا يارتباط با نهادها ل يتسه ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -90شكل 

 

 

 

 

 

 



   131 | نخبگان یمل  اديبن ییدانشجو  هايپشتيبانی ی نظرسنج

 

 ي گر لي علاوه بر تسه كنندهتیو هدا ايمشاوره  ي هاپشتيباني ( 34) 

است و بعد  اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی کم  ( مشاهده می91هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد کم بيشترین فراوانی اا داااست. 

 

 

 

 2.74ميانگين =  

 1.47انحراف معياا = 

 

-ل يعلاوه بر تسه كننده تی و هدا ايمشاوره  يهاپشتيباني ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -91شكل 

 گري
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 خود(  ي ستگیبودن )با توجه به شا د ياعتماد به نفس و حس مف  شی افزا( 35) 

اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی زیاد است و بعد  ( مشاهده می92هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد زیاد بيشترین فراوانی اا داااست. 

 

 

 

 3.55ميانگين =  

 1.40انحراف معياا = 

 

 بودن  د ياعتماد به نفس و حس مف  شیافزا ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -92شكل 

 

 

 

 

 



   133 | نخبگان یمل  اديبن ییدانشجو  هايپشتيبانی ی نظرسنج

 

 ياو حرفه  يشخص  هايت يموفق ي در راستا ترش ي براي تلاش ب انگيزه ( 36) 

خيلی زیاد است و بعد  اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد ( مشاهده می93هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد زیاد بيشترین فراوانی اا داااست. 

 

 

 3.55ميانگين =  

 1.43انحراف معياا = 

 

  يشخص هايتيموفق يدر راستا ترشيانگيزه براي تلاش ب ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -93شكل 

 ي او حرفه 
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 در داخل كشور ل ي به ادامة تحص  لی تما  شی افزا( 37) 

اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی زیاد است و بعد  ( مشاهده می94هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد خيلی کم بيشترین فراوانی اا داااست. 

 

 

 

 3.21ميانگين =  

 1.55انحراف معياا = 

 

 در داخل كشور  ل يبه ادامة تحص ل یتما  شیافزا ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -94شكل 

 

 

 

 

 



   135 | نخبگان یمل  اديبن ییدانشجو  هايپشتيبانی ی نظرسنج

 

 نظران و نخبگان  ارتباطات با صاحب  گسترش( 38) 

اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی زیاد است و بعد  ( مشاهده می95هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد خيلی کم بيشترین فراوانی اا داااست. 

 

 

 

 3.0۶ميانگين =  

 1.50انحراف معياا = 

 

 نظران و نخبگان گسترش ارتباطات با صاحب ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -95شكل 
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 ي كار و زندگ  يبرا   گر ید  يبه مهاجرت به كشورها   لی تما كاهش ( 39) 

اود، بيشترین ميزان فراوانی مربوط ب  تاثير دا حد خيلی کم است و بعد  ( مشاهده می9۶هةانطوا ک  دا اك  )

 از آن، حد خيلی زیاد بيشترین فراوانی اا داااست. 

 

 

 

 2.94ميانگين =  

 1.57انحراف معياا = 

 

 گر ید يبه مهاجرت به كشورها  ل یكاهش تما ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانينظرات در خصوص اثرگذاري  -96شكل 
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مشةولان ب   دانشجو  هايپشتيبانی  دیدگاه  نسبت  بنياد  سال اعطا   ح يتسه  گذاايريتاثیی  براساس  هاي  یی 

، و  94-93، بعد از 94-93گروه مشةولان رب  از مشةوليت نيز مواد براسی رراا گرفت. بدین ترتيب، نظرا  س  

( 97هاي )دست آمده دا اك هاي ب آنهایی ک  دا هر دو دواه از تسهيح  استفاده کرده اند، تفكيک اد. یافت 

( نشان می135تا  نتایج  است.  نشان داده اده  از  (  بعد  نظرا  مشةولان  ميانگين  تةام موااد    94-93دهد ک   دا 

 بيشتر از دو گروه دیگر است. 

 

 

 

ي دانشجویي بنياد بر تسهيل شركت در  هاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -97شكل 

 هاي تخصصي تحصيلي هاي آموزشي در موضوعها و كارگاه دوره 
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ي دانشجویي بنياد بر تسهيل عضویت در  هاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -98شكل 

 هاي علمي داخلي و خارجيانجمن

 

 

 

 

ي دانشجویي بنياد بر تسهيل اشتراک نشریات هاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -99شكل 

 علمي داخلي و خارجي 
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ي دانشجویي بنياد بر تسهيل دسترسي به  هاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -100شكل 

 هاي آزمایشگاهي( هاي تخصصي و شبكه مطالعاتي و پژوهشي كشور )مانند كتابخانه هاي زیرساخت

 

 

 

 

هاي ي دانشجویي بنياد بر تسهيل خرید كتابهاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -101شكل 

 علمي
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ي دانشجویي بنياد بر آشنایي با فضاي كار و هاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -102شكل 

 فناوري و كارآفریني 

 

 

 

 

-ي دانشجویي بنياد بر تسهيل شركت در دوره هاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -103شكل 

 هاي آموزشي راه اندازي كسب و كار، تجاري سازي و مشابه آن 
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ي دانشجویي بنياد بر تسهيل ایجاد شركت هاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -104شكل 

 نوپاي دانش بنيان

 

 

 

 

علاقمندي به دریافت    ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -105شكل 

 هاي متناسب با بحث كارافریني و مدیریت كسب و كار آموزش
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ي دانشجویي بنياد بر تسهيل شركت در  هاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -106شكل 

 ها و مجامع داخلي و خارجي كنفرانس

 

 

 

 

ي دانشجویي بنياد بر تسهيل ایجاد ارتباطات  هاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -107شكل 

 پژوهشي 
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ي دانشجویي بنياد بر تسهيل ارتباط با نهادهاي  هاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -108شكل 

 علمي و فناورانه كشور و خارج از كشور 

 

 

 

 

-انیانجام پا هل يتس  ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -109شكل 

 نامه/رساله
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انجام پژوهش و   ل يتسه  ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -110شكل 

 ق يتحق

 

 

 

 

ي دانشجویي بنياد بر تسهيل تشكيل گروه  هاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -111شكل 

 پژوهشي دانشجویي 
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ارتباط و  يبرقرار  ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -112شكل 

 يالمللنيهاي علمي بمشاركت

 

 

 

 

جدیت و پشتكار   ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -113شكل 

 در تحصيل
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در كار و   تی جد   ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -114شكل 

 ي ریپذ تيمسئول

 

 

 

 

ميانگين نظرات سه گروه    ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -115شكل 

 پرسشگري و تفكر نقادانه ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانيمورد مطالعه در خصوص اثرگذاري 
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 علاقمندي به تدریس   ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -116شكل 

 

 

 

 

هاي تقویت مهارت  ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -117شكل 

 تدریس 
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تعامل و شبكه سازي با    ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -118شكل 

 دانشجویان 

 

 

 

 

انگيزه انجام   ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -119شكل 

 هاي دست اول، بدیع، نوآور و با كيفيت پژوهش



   149 | نخبگان یمل  اديبن ییدانشجو  هايپشتيبانی ی نظرسنج

 

 

 

انگيزه و تمایل به   ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -120شكل 

 هاي كاربردي و ماموریت محور و متناسب با نياز جامعهانجام پژوهش

 

 

 

 

  مواجهه  توان افزایش ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -121شكل 

 مسئله حل   براي  تلاش و هاچالش با
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  هايفرصت شناسایي  ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -122شكل 

 شغلي 

 

 

 

 

  براي  ریزيبرنامه ي دانشجویي بنياد بر  هاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -123شكل 

 علاقه  مورد شغل  به  دستيابي



   151 | نخبگان یمل  اديبن ییدانشجو  هايپشتيبانی ی نظرسنج

 

 

 

  براي  تلاش و ي دانشجویي بنياد بر انگيزه هاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -124شكل 

 جامعه  به   بهتر رسانيخدمت

 

 

 

 

  به  نسبت منديي دانشجویي بنياد بر دغدغه هاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -125شكل 

 كشور  نيازهاي رفع براي جامعه/ خطرپذیري مسائل 
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 و تواضع ي دانشجویي بنياد بر روحيه هاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -126شكل 

 جامعه  برابر در  فروتني و از خودگذشتگي

 

 

 

 

  بخشي از نيازهاي  عرف  ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -127شكل 

 مادي
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ي دانشجویي بنياد بر پشتيباني معنوي، هاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -128شكل 

 هاي مادياجتماعي و اعتباري در كنار حمایت

 

 

 

 

ي دانشجویي بنياد بر تسهيل ارتباط با هاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -129شكل 

 نهادهاي اجرایي كشور 

 



 نخبگان  ی مل اديبن یی دانشجو  هايپشتيبانی ی نظرسنج | 154

 

 

 

-ي مشاوره هاپشتيبانيي دانشجویي بنياد بر  هاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -130شكل 

 گريكننده علاوه بر تسهيلهدایتاي و 

 

 

 

 

نفس   به  اعتماد ي دانشجویي بنياد بر افزایشهاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -131شكل 

 ( خود يستگی با توجه به شا) بودن  د يحس مف و
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انگيزه براي تلاش  ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -132شكل 

 ي او حرفه  يشخص  هايتيموفق يدر راستا ترشيب

 

 

 

 

افزایش تمایل به   ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -133شكل 

 ادامة تحصيل در داخل كشور 
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گسترش ارتباطات با   ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -134شكل 

 نظران و نخبگان صاحب

 

 

 

 

به   ل ی كاهش تما  ي دانشجویي بنياد برهاپشتيبانيميانگين نظرات سه گروه مورد مطالعه در خصوص اثرگذاري  -135شكل 

 ي كار و زندگ  يبرا  گری د يمهاجرت به كشورها
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 هاي كيفي یافته  -4-2

 هاي دانشجویي بنياد نقاط قوت و ضعف پشتيبان

ي دانشجویی بنياد سوال  هاپشتيبانیهةانطوا ک  پيشتر بيان اد، از پاسخگویان دا خصوص نقاط رو  و ضعف  

( مربوط ب  نقاط  11دست آمده از موااد و توضيحاتی ک  توسا پاسخگویان بيان اد دا جدول )هاي ب اد. یافت 

 ( مربوط ب  نقاط ضعف ااای  اده است. 12رو  و دا جدول )

 نقاط قوت پشتيباني هاي دانشجویي بنياد -11جدول 

 فراواني  نقاط قوت 

 11۶ تسهيح  و پشتيبانی مادي  

 78 اناسایی و کشف استعداد برتر و ااای  تسهيح  و حةایت از استعدادهاي برتر 

 57 طرح جایگزین سربازي

 39 تنوع تسهيح  

 39 انرژي و استعداد دانشجوهدف مند کردن تحش هاي نخبگان و جلوگيري از هداافت 

 32 ایجاد انگيزه دا مخاطب و حس دیده ادن و فراموش نكردن مخاطب 

 31 برخواد کااکنان و احترام و پاسخگو بودن

 28 پشتيبانی معنوي  

 24 جوایز تحصيلی و تحش براي افع بخشی از دغدغ  مالی  

 22 عدالت و اازیابی صحيح و اخحری دا انتخاب برگزیدگان

 18 ترغيب براي انجام طرح هاي پژوهشی دانشجویی 

 17 وجود سامان  و الكترونيكی بودن  

 15 نظم نسبی دا اطحع اسانی ها ب  هة  افراد 

 14 اص  توج  ب  نخبگان  

 14 انگيزه ماندن دا کشوا و خدمت ب  وطن و کاهش مهاجر  براي کاا و تحصي  

 13 اناسایی استعدادهاي برتر تنوع و مناسب بودن محک هاي 

 13 طرح هست  هاي نخبگانی پژوهش محوا )مانند طرح اهيد احةدي اوان(  

 12 پایش مداوم و براسی سالان  و مداوم فعاليت ها 

 11 فرصت مطالعاتی 

 10 جذب دا دستگاه هاي اجرایی و هيا  علةی )مانند طرح کاظةی آاتيانی( 

 9 گردش علةی و بازدیدهابرنام  هاي فرهنگی مانند 

 9 اعتباا پژوهش یااي و آموزش یااي 

 9 اناسایی از ميان دانشجویان سراسر کشوا و هةگانی بودن پشتيبانی ها 

 8 پواش هة  فعاليت هاي نخبگانی و دانظر گرفتن استعدادهاي گوناگون افراد 

 8 تنوع اات  ها دا انتخاب مشةولان 
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 نقاط قوت پشتيباني هاي دانشجویي بنياد -11جدول 

 فراواني  نقاط قوت 

 7 ارابتی بودن تسهيح  

 ۶ توج  و اسيدگی ب  نظرا  و اكایا  و پيگيري سریع مسای  دانشجویان 

 5 گرداواي مستعدان دواهم و افزایش ااتباطا  دا رالب هست  هاي دانشجویی  

 5 وام مسكن 

 5 ااای  وام هاي مختلف 

 4 برگزااي دواه هاي آموزای و کااگاه ها 

 4 دانشجوتوج  ب  تحش دانشجویان و باوا دااتن 

 4 برررااي ااتباط بين نخبگان و صنعت و ایجاد پ  ااتباطی با صنایع و ارکت هاي دانش بنيان 

 4 برررااي ااتباط و تعام  سازنده با دانشجویان

 3 تحش براي توانةندسازي دانشجویان و عدم نياز ب  ااتغال دا کناا تحصي  

 3 سراسري و الةپيادها اناسایی و حةایت از برگزیدگان کنكوا  

 3 برگزااي نظرسنجی  

 3 حةایت از طرح دانشجویی دانش بنيان 

 3 دغدغ  مند بودن و بازاندیشی مداوم و تحش مستةر براي بهبود کيفيت 

 2 بية  تكةيلی 

 2 عة  ب  تعهدا  

 2 اوند او ب  بهبود ااای  تسهيح  و هدفةند ادن نسبت ب  رب  

 2 تسهي  خرید کتب 

 2 حةایت از مخترعين 

 2 روانين و آیين نام  هاي افاف 

 1 ادام  تحصي  بدون آزمون 

 1 وجود کاااناسان مستعد 

 1 تخفيفا  آزمایشگاهی

 1 توج  ب  اایست  سالااي 

 1 کم بودن ميزان بروکراسی

 1 پرداخت نسبتا ب  مورع جوایز

 1 تحش دا ااستاي پيشرفت علم و صنعت 

 1 اطحعاتی از دانشجویان برگزیده کشوا دااتن بانک 

 1 حةایت از رشر دانشجو

 1 تعریف نخب  

 1 حةایت براي پسادکترا

 1 سریع بودن دا اعطاي پشتيبانی ها 
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 نقاط قوت پشتيباني هاي دانشجویي بنياد -11جدول 

 فراواني  نقاط قوت 

 1 ااتباط با نهادهاي دولتی مرتبا با اات  تحصيلی 

 1 هةكااي با طرح گفتةان نخبگان علوم انسانی

 

اده،   ااای   جدول  ب   براساس  مربوط  رو   نقط   مادي"بيشترین  پشتيبانی  و  آن،    " تسهيح   از  بعد  و    " بود 

برتر استعدادهاي  از  ااای  تسهيح  و حةایت  و  برتر  استعداد    "طرح جایگزین سربازي"و    " اناسایی و کشف 

 رراا دااتند.

 

 نقاط ضعف پشتيباني هاي دانشجویي بنياد -12جدول 

 فراواني  نقاط ضعف 

 148 عدم اناسایی داست )نامناسب بودن برخی معيااهاي اناسایی و دا نظر نگرفتن برخی معيااها(  

 123 ضعف اطحع اسانی 

 ۶9 فرایند طولانی و سرعت بسياا پایين براسی داخواست ها و اعطاي تسهيح  

 ۶7 کم بودن مبالغ تسهيح  اعطایی 

اهاکردن فااغ التحصيحن نخب  و عدم توج  ب  ااتغال نخبگان و ضعف  ضعيف عة  کردن دا بخش دانش آموختگان و  

 معرفی نخبگان ب  دستگاه هاي مرتبا 

57 

 44 عدم افافيت آیين نام  ها و عدم افافيت دا اعطاي تسهيح  و پرداخت ها )مانند معيااها، فرایندهاي پرداخت و ...(

 43 عدم تةایز بين اات  هاي مختلف 

 39 بی نظةی و تاخير دا پرداخت ها 

 35 واسط  ادن دانشگاه و دخي  کردن نظر دانشگاه و استاد دا فرایندهاي مرتبا و اعطاي تسهيح  از طریق اساتيد 

 35 تعداد محدود مشةولان و ظرفيت کم پذیرش

 33 عدم افافيت دا سازوکاا امتيازدهی و اعحم نشدن ميزان امتياز نخبگی هر فرد بطوا مشخص 

 29 ایرادا  مربوط ب  سایت و سامان  الكترونيكی  

 29 فرایند پيچيده، سخت گير و اوند بروکراتيک و ورت گير ادااي و تایيد مستندا  و مدااک و .. 

 24 تغيير مداوم آیين نام  و روانين و ارایا

 22 پاسخگویی ضعيف و عدم ااهنةایی مناسب کاااناسان بنياد 

 19 تسهيح  و عدم پرداخت مبلغی بصوا  مستةر مورتی بودن اعطاي 

 18 بی عدالتی دا براسی داخواست ها و سليق  اي عة  کردن، تبعيض و پااتی بازي 

 1۶ برخواد نامناسب کاااناسان/اابطان با دانشجویان نخب  

 1۶ محدود بودن تسهيح  و پشتيبانی هاي دانشجویی 

 1۶ ناعادلان  بودن سهةي  اختصاص داده اده ب  دانشگاه ها و اعایت نكردن تفاو  بين دانشگاه ها 
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 نقاط ضعف پشتيباني هاي دانشجویي بنياد -12جدول 

 فراواني  نقاط ضعف 

 15 عدم/ کم بودن ااتباطا  بين بنياد و مشةولان و عدم برگزااي جلسا  هم اندیشی و ااتباط مستقيم و مستةر با نخبگان 

 15 ضعف دا اابط  با نظام وظيف  )مانند عدم حةایت و نظاا  کافی دا زمين  نظام وظيف (

 15 نحوه امتياز دهی ب  فعاليت ها و ضریب ب  برخی معيااها ضعف دا 

 14 عدم پاسخگویی مناسبس و افاف ب  داخواست ها و مشكح  

کم بودن حةایت هاي فرهنگی و معنوي و مشاواه اي و برنام  هاي فرهنگی و تفریحی و توج  صرف ب  حةایت صرفاً دا  

 پرداخت پولی

14 

 13 عدم پيگيري وضعيت نخبگان پس از پایان دواه تسهيح  و اها ادن نخبگان ب  حال خود 

 13 عدم آانایی کافی برخی مسئولان و اابطان از مقراا  و تسهيح  و عدم پاسخگویی دفاتر دانشگاه

 12 کةی گرایی و نةره محواي دا اناسایی نخبگان و عدم توج  ب  کيفيت 

 11 )مانند مبلغ، ارایا و ...(نقاط ضعف مرتبا با تسهيح  وام مسكن  

 11 عدم اناسایی نخب  وارعی  

 10 عدم استفاده از نخبگان دا انجام امواد مربوط ب  بنياد و عدم نظرخواهی و نظرسنجی از نخبگان 

 10 از بين بردن اميد دانشجویان و دلسرد کردن نخبگان 

 9 ثبت نام مداوم و مستةر و بااگذااي سالان  مدااک 

 9 ایجاد ااتباط لازم بين نخبگان و پژوهشگران و صنایع مختلف و عدم توج  ب  لينک ادن نخبگان با افراد برجست  عدم 

 9 تاثير کم جایزه کاظةی آاتيانی دا جذب هيا  علةی  

 8 عدم معرفی نخبگان دا جامع  و انگيزه بخشی 

و   تاه   وضعيت  محروم،  مناطق  دانشجویان  ب   توج   عدم  )مانند  فرد  هر  خاص  ارایا  ب   بست   نخبگان  از  حةایت  عدم 

 اعضاي ااغ  ...( 

8 

 8 عدم آگاهی و آانایی کام  بسيااي دانشجویان با اهداف و تسهيح  بنياد و اوند اعطاي تسهيح  و ... 

 7 عدم توج  ب  جامع  سازي و تربيت افراد ب  صوا  صرفاً مصرف کننده/ عدم هدایت نخبگان دا ااستاي نيازهاي کشوا 

 7 ندااتن کد عضویت و یا کاا  /گواهی عضویت براي مستعدین 

 7 عدم لحاظ کردن معيااهاي فرهنگی، مذهبی، وازای و عدم توج  ب  هة  جنب  هاي فعاليت دانشجویی 

 ۶ نتيج  گرا بودن ب  جاي توج  ب  تحش 

 ۶ ااتباط با کاااناسان دانشگاه ها عدم هةاهنگی و ااتباط بين بنياد ملی و بنيادهاي نخبگانی و عدم 

 ۶ تكراا جوایز سالان  براي عده اي و فرصت از بقي  گرفت  می اود 

 5 کاابردي نبودن برنام  هایی ک  بتواند ااتباط صنعت و دانشگاه اا بررراا کند 

 5 داخواست دا هر زمان( زمان بندي نامناسب برخی فرایندها و فراخوان یک یا دوباا دا سال )بجاي امكان 

 5 گذااتن بازه زمانی استفاده از هر یک از تسهيح  

 4 عدم توج  ب  مقاطع تحصيلی براي حةایت و پشتيبانی 

 4 انتخاب تعداد زیادي دانشجو بعنوان نخب  و کم ادن سطح حةایت از آنها 

 4 فراهم نكردن زمين  کافی جهت پيشگيري از فراا مغزها 
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 نقاط ضعف پشتيباني هاي دانشجویي بنياد -12جدول 

 فراواني  نقاط ضعف 

 4 بودن معياا گزینش ب  جاي حد نصابارابتی 

 4 ها و عدم مشوق بودن تسهيح  کااآفرینی و ااه اندازي کسب و کاا آپعدم پشتيبانی از مخترعان، استاا 

 4 حةایت نكردن از دانشجویان برخی دانشگاه ها، مانند دانشگاه آزاد اسحمی 

 4 انتظاا طولانی مد  براي پاسخگویی تلفنی

 3 توج  ب  ایده هاي نخبگانی عدم 

 3 عدم اطحع اسانی داست از فعاليت و برنام  ها و کااهاي انجام اده بنياد تا کنون 

 3 فقدان ااتباط کافی بنياد با دانشگاه و استاد ااهنةا ب  منظوا طراحی اوند ااد پيوست  دانشجو

 3 عدم وجود تعریف دريق از نخب  فرهنگی و هنري 

 3 مندي از برخی تسهيح  بطوا هةزمانعدم بهره 

 3 عدم اناسایی هة  نخبگان 

 2 توج  ب  افراد و غفلت از جةع هاي نخبگانی

 2 عدم وجود سازوکااي براي نظاا  و اازیابی طرح هایی مانند طرح اهيد احةدي اوان

 2 بی توجهی ب  اهرستان ها و تةرکز ادید بر استان تهران 

 2 یكجانب  گرایی و توج  ب  رشر خاصی دانشجو

 2 عدم توج  کافی ب  ایده هاي ارکت هاي دانش بنيان 

 2 تعریف پروژه هاي غيراصولی و هزین  اضافی براي پروژه هاي بی ثةر 

 2 نقاط ضعف مرتبا با بية  )مانند بية  تكةيلی، حذف کردن بية  ااتغال و ...( 

 2 آزمونعدم پشتيبانی دا مصاحب  هاي دکتري بدون 

 2 عدم حةایت براي ارکت دا پروژه هاي کشواهاي پيشرفت  

 1 اثربخش نبودن ابك  هاي مجازي ایجاد اده توسا بنياد 

 1 عدم برررااي ااتباط با مسئولان کشواي براي تبادل نظر 

 1 حةایت از اساتيد ب  جاي حةایت از دانشجویان

 1 دانشجویان برگزیدهعدم نظاا  کافی بر صحت گزااش هاي ااای  اده 

 1 نبود آیين نام  دريق دا خصوص نحوه هزین  کرد هةایش هاي داخلی 

 1 عدم اختصاص جایزه ب  مقالا  منتشر اده با متخصصين خااج از کشوا 

 1 عدم توج  ب  دغدغ  هاي فردي نخبگان 

 1 عدم کةک ب  هویت علةی ادن دانشجویان مستعد

 1 اعضا رطع مستةري تعداد زیادي از 

 1 اعطاي جوایز بدون توج  ب  مهاا  و توانایی دانشجو

 1 عدم وجود کةيسيون موااد خاص 

 1 خوداظهااي براي هریک از حةایت ها 
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می مشاهده  جدول  دا  ک   ضعف  هةانطوا  نقط   بيشترین  برخی  " اود،  بودن  )نامناسب  داست  اناسایی  عدم 

 بود. "اسانیضعف اطحع  "و بعد از آن  "معيااها(معيااهاي اناسایی و دا نظر نگرفتن برخی 

 

 معيارهاي پيشنهادي شناسایي دانشجویان مستعد 

دهيد؟ نتایج مربوط ب   از پاسخگویان سوال اد ک  ا  معيااهایی اا براي اناسایی دانشجویان مستعد پيشنهاد می

 ( نشان داده اده است. 13کدگذااي معيااهاي پيشنهاد اده دا جدول )

 معيارهاي پيشنهادي پاسخگویان براي شناسایي دانشجویان مستعد -13جدول 

 فراواني  معيارهاي پيشنهادي

 54 ترجة / تاليف/ گردآواي کتاب  

 52 استعحم از دانشگاه و تایيدی  استادان گروه

 51 نةره و معدل و سير صعودي آن

 44 برگزااي و تدایس دا کااگاه ها / داوس دانشگاه

 44 کاابردي و نوآواان  بودن پژوهش ها و پایان نام  و مقالا  دا ح  مسای  کشوا 

دا نظر گرفتن سوابق و ارایا فردي )مانند جنسيت، معلوليت و ناتوانی جسةی، سن، وضعيت تاه  و ااتغال(/ اازیابی  

 بستر و منطق  و ارایا بلوغ نخب  مانند وضعيت ارتصادي فرد و خانواده

39 

 38 اتب  برتر و تک ارةی آزمون واودي دکترا

 32 دانظر گرفتن تفاو  بين اات  ها 

 25 ویژگی هاي اخصيت )انجام تست هوش( 

 23 اصد و پایش عةلكرد دانشجویان دا طول دواان تحصي  و دا ابعاد مختلف  

 23 بالاترسوابق استعداد داخشان و استفاده از سهةي  استعداد داخشان براي واود ب  مقطع 

 22 جامع و اند بعدي بودن و توج  ب  تةام جنب  هاي فعاليت دانشجو

 21 ائونا  دانشجویی و سحمت اخحری و افتااي و اجتةاعی 

 20 ميزان حضوا، هةكااي و تجرب  دا صنعت و هةكااي با ارکت هاي دانش بنيان یا مرکز ااد دانشگاه

 19 واودي ها/ هم اات  اي ها کسب اتب  برتر دا بين هةكحسی ها/ هم  

فااابی،   جشنوااه  بر  )عحوه  هنري  و  وازای  و  علةی  جهانی  یا  کشواي  جشنوااه  و  مسابقا   دا  برتر  اتب   کسب 

 خواازمی، ...(

19 

 18 دانشجویان داااي ایده برتر و خحران  

 17 دانظر گرفتن دانشگاه مح  تحصي  

برگزااي    / الةللی  بين  و  ملی  هاي  هةایش  علةی  یا  اجرایی  عضو  یا  دبير  مانند  مدیریتی  یا  اجرایی  اموا  دا  مشااکت 

 نشست یا اادوهاي دانشجویی

17 

 1۶ مقالا  برتر علةی پژوهشی و علةی ترویجی  

 14 مجري یا هةكااي دا فعاليت هاي پژوهشی )مانند پروژه هاي ملی( خااج از دانشگاه
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 معيارهاي پيشنهادي پاسخگویان براي شناسایي دانشجویان مستعد -13جدول 

 فراواني  معيارهاي پيشنهادي

 13 دانشجویی و نهادهاي انقحبی و بسيج عضویت و فعال بودن دا تشك  هاي 

 12 داواي مقالا  مجل  یا هةایش هاي ملی و بين الةللی  

 H-index   11ميزان استناد ب  مقالا  

 11 کيفيت پایان نام  و اسال  و زمان مواد نياز براي انجام 

 11 سابق  و فعاليت کااي دانشجو دا واحدهاي مختلف 

 11 کااآفرینان  فعاليت هاي 

 10 تسلا ب  زبان خااجی یا دااا بودن مداک زبان خااجی معتبر 

 10 توليد محصول دانش بنيان/ تجااي سازي فناواي/ فروش محصول دانش بنيان 

 9 توانایی انجام کااگروهی و تيةی و هةكااي 

 9 انجام فعاليت هاي فرهنگی 

 9 ميزان محروميت مناطقی ک  دانشجو دا آن تحصي  کرده است 

 8 گواهی نام  مهاا ، و دااا بودن مهاا  و توانةندي تخصصی دا زمين  اات  تحصيلی 

 8 ارکت دا کااگاه ها و دواه هاي معتبر )تحش دانشجو براي توانةندسازي خود(

 8 تعهد ب  کشوا و تحش براي خدمت ب  جامع  و افع مشكح  مردم 

 7 توج  ب  کيفيت ژوانال

 ۶ اختراع )اختراعا  ثبت اده و ن  فقا اختراعا  مواد تایيد بنياد(ثبت 

 ۶ ارکت دا مسابقا  بين الةللی اناخت  اده

 ۶ دستياا آموزای استاد بودن 

 ۶ توج  ب  فعاليت هاي غير داسی و فعاليت هاي فوق برنام  و وازای 

 ۶ اااد و دکترا( اتب  هاي برتر هر آزمون ب  مقطع بالاتر )اام  کاااناسی 

 ۶ کسب عنوان دانشجوي نةون  دانشگاه

 5 مدیر مسئول/ عضویت دا هيا  نشری  مجح  معتبر 

 5 کسب پایان نام  یا کتاب برتر دانشجویی

 5 عضویت دا مجامع معتبر / انجةن هاي ملی و بين الةللی 

 4 اودهةكااي و فعاليت هایی ک  سبب اازآواي و اازش ارتصادي کشوا می 

 4 مهاا  هاي فناواي و استفاده از نظری  ها بصوا  عةلی 

 3 فعاليت هاي رب  از دانشگاه/ ميزان موفقيت هاي دبيرستان یا رب  از آن

 3 مسابقا  و فعاليت هاي ررآنی 

 3 اخذ بواسي / دعوتنام  از دانشگاه هاي معتبر خااجی

 3 اات  غيرمرتبا تحصي  می کند جایزه هاي ادبی، هنري، وازای افرادي ک  دا 

 3 هةكااي دا پروژه هاي علةی بين الةللی  

 3 انگيزه و اهداف بلندمد  فرد
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 معيارهاي پيشنهادي پاسخگویان براي شناسایي دانشجویان مستعد -13جدول 

 فراواني  معيارهاي پيشنهادي

 3 اازیابی کيفيت مقالا  و فعاليت ها )بجاي کةی گرایی(

 3 فعاليت هاي دانشجویی 

 2 برتري دا آزمون جامع دکتري تخصصی 

 2 بهره مندي از طرح اهيد احةدي اوان بهره مندي از تسهيح  ربلی بنياد مانند 

 2 دا کنكوا  1000اتب  زیر 

 2 دانشجویانی ک  تحت پواش کةيت  امداد و بهزیستی هستند اما استعداد کافی دااند 

 2 عضویت دا اوااي کةيت  تحقيقا  دانشجویی

 2 دانشجویان اند اات  اي )تحصي  هةزمان(

 2 توج  ب  مقاطع تحصيلی ب  صوا  مجزا 

 2 دانشجویان پژوهشگر برتر دانشگاه )کسب اتب  برتر دا هفت  پژوهش( 

 2 توج  ب  مسابقا  و ارابت هاي بنياد )برگزااي آزمون هاي اختصاصی( 

 2 داآمدزایی براي دانشگاه 

 2 دانظر گرفتن امتياز براي کنفرانس هاي بين الةللی معتبر و با کيفيت 

 2 پژوهشی روي دااتن ازوم  و فعاليت هاي علةی 

 2 دا نظر گرفتن معيااها ب  صوا  کيفی  

 2 فعاليت داوطلبان  دا امواد عام الةنفع  

 2 موفق بودن دا حيط  اغلی خود

فلوايپی   و  تخصص  فوق  آزمون  اتب    / دستيااي  دواه  طی  ااتقا  آزمون  مانند  اي  دواه  آزمون  نةرا   گرفتن  دانظر 

 پزاكی

2 

 2 پژوهش اخحق مدااي دا آموزش و 

 2 هةایش هاي پوستري 

 2 اتب  هاي برتر مسابقا  داخلی دانشگاه

 2 دانظر گرفتن تعداد مقالا  ک  حتةاً از پایان نام /اسال  دانشجو استخراج اده بااد 

 1 فعاليت دانشجو دا سایت هاي داخلی 

 1 پروژه داسی دانشجو

 1 فعاليت دا ارکت هاي بين الةللی مستقر دا ایران

 1 اازیابی از تحش و سواد وارعی و ن  سواد مقال  اي 

 1 انجام تحقيقا  با توج  ب  مقطع تحصيلی )مانند انجام پژوهش دا کاااناسی(

 1 دااتن کرسی نظری  پردازي 

 1 تقدیرنام  هاي علةی ملی و بين الةللی 

 1 ااای  خدما  ب  صوا  دستياا دندانپزاكی

 1 طرح هاي هحل احةر ارکت دا اادوهاي جهادي و 



   1۶5 | نخبگان یمل  اديبن ییدانشجو  هايپشتيبانی ی نظرسنج

 

 معيارهاي پيشنهادي پاسخگویان براي شناسایي دانشجویان مستعد -13جدول 

 فراواني  معيارهاي پيشنهادي

 1 برگزیدگان الةپياد ملی مهاا  

 1 انتشاا خحص  مقال  دا هةایش داخلی و خااجی

 1 فرصت مطالعاتی خااج از کشوا 

 1 دانشجویی ک  کااگر نةون  اده است 

 1 انتشاا مقال  با استادان خااج از کشوا 

 1 دا نظر گرفتن جایگاه براي نویسنده مسئول مقالا  

 1 تاليف کتاب ب  زبان غيرفااسی 

 1 جذب اعتباا پژوهشی 

 1 اعتقاد ب  آامان هاي انقحب 

 1 پشتيبانی از مستعدان دا بين اتباع خااجی ساکن ایران 

 1 اهر  علةی، اخحری و ادبی دا دانشگاه

 1 انتشاا مقالا  و فعاليت دا طرح هایی ک  مرتبا با پایان نام  نيست

دا   ک   میهةانطوا  مشاهده  ب   جدول  مربوط  پيشنهادي  معيااهاي  فراوانی  بيشترین  تاليف/  "اود،  ترجة / 

کتاب آن    "گردآواي  از  پس  و  گروه"بود  استادان  تایيدی   و  دانشگاه  از  سير  "و    "استعحم  و  معدل  و  نةره 

 رراا دااتند. " صعودي آن

 

 انتظارات پاسخگویان 

ب  ک   سوالاتی  دیگر  بازپاسخ  از  ملی  صوا   بنياد  از  پاسخگویان  پيشنهادهاي  و  انتظااا   طرح  اد،  مطرح 

ها مطرح  ها و کاستیعنوان ضعفک  توسا پاسخگویان ب نخبگان بود. براسی موااد مطرح اده نشان داد آنچ 

ب  متفاوتی  یا  و  مشاب   ادبيا   با  مهماست؛  از  ليستی  هستند.  مطرح  پيشنهاد  و  انتظااا   و  عنوان  انتظااا   ترین 

 ( نشان داده اده است.  14پيشنهادهایی ک  فراوانی بيشتري نسبت ب  سایر موااد داات؛ دا جدول )

 

 پيشنهادهاي ارایه شده توسط پاسخگویان  – 14جدول 

 پيشنهادها

 معيااها مواد بازنگري رراا گيرد و معيااهاي مناسب تري نيز اضاف  اود 

 حذف اود   براسی ساليان لزوم ثبت نام مجدد و 

 تر کودکان سوق دهند  نیيکنكوا و دانشگاه ب  مدااس و سطوح پا یاا از سطوح فعل یابیو نخب    یابیاستعداد  يزیبرنام  ا

 برگزاا اود  رشیپذ يااهايمع و مدااک، دیي مشةولان، تا ییدا مواد اناساجلساتی با دانشجویان 
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 پيشنهادهاي ارایه شده توسط پاسخگویان  – 14جدول 

 پيشنهادها
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ه   واسط  نشدن  پرداخت  ب   دانشگاه  دادن  اد  ح  يتسه   چگون يرراا  س.  منجر  و  دانشگاه  ب  خصوص  ها  تسه  يآن،برا  ي اداا  ك ي واسط   ب     ح يپرداخت 
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 د فراهم اود نخبگان اا پواش ده ی اغل ندهیک  آ یطیارا

 ی صوا  گيردنیمساعد  دا انتخاب نخبگان حوزه کااآفر يبرا رانیکننده مد نييتع  يتر با ااگان ها و سازمان ها قي ااتباط عة
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 صوا  گيرد استخدام   يتسه يتحت پواش برا انیاز دانشجو  اديبن  یبانيپشت

 جدیت بيشتر بااد  و کسب و کاا ی نیمربوط ب  کااآفر يااائ  آموزاهادا 

 توج  اود  یقیتشو  ي ب  بست  ها اديبن زیدا پرداخت جوا يب  مبالغ نقد و نگاه معامل  ارتصاد زینگاه ب  جوا يب  جا
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 اود   تناسبم کشوا يارتصاد يجاا تي ها با وضع تیحةا
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         .دانشجو موثر است يها  ازيدا افع ن اايانجام اود بس ان ياگر پرداختها ماهتاخير دا پرداخت ها وجود دااد. 

 اعطاي وام کم بهره صوا  گيرد

 دا طرح اهيد احةدي اوان تجدیدنظر اود

 سقف تسهيح  کاهش پيدا کند ، با بيشتر ادن نخبگان

 د کننیم افتینخبگان دا یحت ي ک  ا  تسه اود یاطحع اسان اديبن تیافاف دا سا انیآرا يخصوص سربازدا 
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 ب  سوالا  صوا  گيرد  قيدر ییپاسخگو 
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 امتياز هر فرد ب  وي اطحع اسانی اود 

   یی وجود داات  باادو پاسخگو   تياغاف 
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        رديدانشگاه ها صوا  گ  يبرا يشتريب ي افاف ساز ح ي مواد تسه دا

 افراد حفظ اود.احترام 
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 فراهم اود ااتباط مستقيم با کاااناسان  امكان
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 مقدمه

  ک   با توج  ب  نقش بنيادین و راب  توج  بنياد ملی نخبگان دا پشتيبانی از جامع  نخبگانی کشوا، ضرواي است 

فعاليت  این  نتایج  اصد  با  خود،  بنياد  مشةولان  هاي  و  متقاضيان  اضایت  بنيادپشتيبانیميزان  دانشجویی  و   هاي 

-اردام ب  اصحح برنام دا صوا  لزوم،  اده اا اازیابی و    ميزان موفقيت بر اساس اهداف تعيين انتظااا  ایشان،  

ايوه  ها فعلیو  گرفت.نةاید  هاي  صوا   نياز  این  ب   پاسخگویی  ااستاي  دا  پژوهش  این  این    .  اهاام  فص  

-هاي گردآواي اده پرداخت  و برآن اساس، ب  پرسشدست آمده از دادههاي ب گيري یافت مجةوع ، ب  نتيج 

 هاي طرح اده دا فص  اول پاسخ داده اد.  

 

 گيري  بندي و نتيجه جمع -4-1

طبيعی، دانش و تكنولوژي، از نيروي  کشواهایی ب  ااد و توسع  وارعی دست خواهند یافت ک  دا کناا منابع

بااند. نيز برخواداا  بالا، متخصص، ماهر و توانةند  با دانش  برتر و نخب  دا کشوا   انسانی  استعدادهاي  انانچ  

ایزي آموزای، پژوهشی و حةایتی مناسبی براي آنها ااای  اود، دا موفقيت و پيشرفت جامع  اناسایی و برنام 

نتایج دا خصوص ميزان موافقت پاسخگویان با معيااهاي اناسایی دانشجویان برتر نشان  اثر مثبت خواهد داات.  

الةللی« و پس از  هاي علةی و نشریا  معتبر ملی و بينداد ک  بيشترین ميزان موافقت با »انتشاا مقالا  دا هةایش 

نشان داد ک     9۶و    95هاي  آن، »دااتن اختراع/ اختراعا  برگزیده )پس از ثبت(« بود. نتایج نظرسنجی دا سال 

داصد موافقت    84داااي    95دا سال    "هاي معتبر داخلی و خااجیانتشاا مقال  دا نشری  "ميزان موافقت با معياا  

دا سال   م  87داااي    9۶و  بود. هةچنين،  داصد  برگزیده "وافقت  مخترع   85داااي    95دا سال    "احراز عنوان 

سال   دا  و  موافقت  نتایج   88داااي    9۶داصد  بود.  موافقت  بالاي  داصدهاي  داااي  ک   بود؛  موافقت  داصد 

« با  موافقت  ميزان  کةترین  ک   داد  نشان  ررآنینظرسنجی  مسابقا   دا  برتر  اتبة  »کسب  دا  «،  برتر  اتبة  کسب 

نيز نشان   9۶و    95« بود. براسی نتایج نظرسنجی سال هاي  کسب اتبة برتر دا مسابقا  هنري«، و »مسابقا  ادبی
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هاي نخبگانی دا عرص   داد ک  این س  معياا داااي کةترین داصد موافقت؛ ب  ارح زیر بودند: دااا بودن فعاليت

هاي نخبگانی  داصد موافقت، دااابودن فعاليت 73برابر با  9۶داصد موافقت و دا سال  ۶9برابر با  95هنر دا سال 

-داصد موافقت، دااا بودن فعاليت  71برابر با    9۶داصد موافقت و دا سال    ۶8برابر با    95دا عرص  رران داسال  

 داصد موافقت. 71برابر با  9۶داصد موافقت و دا سال  ۶7برابر با  95هاي نخبگانی دا عرص  ادبيا  دا سال 

نتایج مقایس  بين نظرا  مشةولان و غيرمشةولان دا خصوص معيااهاي اناسایی دانشجویان برتر بيانگر آن بود  

-دااي نظر موافقطوا معنیک  بجز اهاا مواد ک  بين دو گروه توافق وجود داات، دا سایر موااد مشةولان ب 

براسی،   مواد  معياا  هر  مواد  دا  هةچنين،  دااتند.  دیگر  گروه  ب   نسبت  اناسایی  معيااهاي  داخصوص  تري 

 تري نسبت ب  سایر افراد دااتند. افرادي ک  از سوابق هةان معياا برخواداا بودند، نظر موافق

بيانگر آن بود ک  بجز معياا هةكااي دا اموا   داخصوص معيااهاي پيشنهادي اناسایی دانشجویان برتر، نتایج 

الةنفع  ک  موافقت دا حد متوسا اا کسب کرد، بقي  معيااهاي پيشنهادي موافقت دا  هاي عام خيری  و انجةن 

پيشنهادي   معيااهاي  غيرمشةولان دا خصوص  و  نظرا  مشةولان  بين  مقایس   نتایج  اا کسب کردند.  زیاد  حد 

گروه   دو  بين  پيشنهادي  معيااهاي  مواد(  پنج  )از  مواد  اهاا  دا  ک   بود  آن  بيانگر  برتر  دانشجویان  اناسایی 

هاي اناسایی دانشجویان برگزیده نشان داد ک  تفاو   ها دا خصوص ااخصپاسخگو توافق وجود داات. یافت 

ک   معنی بودند  این  موافق  متوسا  حد  از  بيش  مشةولان،  دااد.  وجود  غيرمشةولان  و  مشةولان  نظر  بين  دااي 

هاي اناسایی و انتخاب دانشجویان برگزیده افاف و مناسب است؛ حال آنك  نظر غيرمشةولان کةتر از  ااخص

نظرسنجی   دا  بود.  متوسا  از حد  مواد کةتر  این  دا  پاسخگویان  موافقت  ميزان  دا مجةوع،  بود.  متوسا  حد 

تدوین  9۶و    95هاي  سال دابااه  اا  نخبگان  ملی  بنياد  »عةلكرد  ک   سوال  این  با  اابط   دا  پاسخگویان  نظر   ،

داصد    74داصد و    ۶8هاي تحصيلی اگون  اازیابی می کنيد؟« ب  ترتيب  هاي اناسایی مشةولان جایزهااخص

 ميزان اضایت مشاهده اد.   

یافت  از  مجةوع،  برمیدا  انين  اناسایی  ها  معيااهاي  ب   نسبت  مناسبی  اندان  اضایت  پاسخگویان  ک   آید 

توان دا نقاط ضعف و پيشنهادهایی ک  توسا پاسخگویان  دانشجویان برگزیده ندااند. این مواد اا ب  کر ا  می

از پاسخگویان انين مطرح اد  بيان اده،   از جةل : توسا یكی  نخبگ  نی ترمهم"مشاهده کرد.  جامع    ،یمولف  

-یدااند نة  یسطح متوسط  یوجوه زندگ   گر یو دا د  آواند یمدال م  اديدا الةپ  ک  صرفاً  ي بودن است. لذا افراد 

بااند  توانند داات    ."نخب   بيان  دیگر انين  او   ب "دانشجوي  برا  ی مل  اديبن   ینظرم  مستعد   ينخبگان    ن، یجذب 



   171 | نخبگان یمل  اديبن ییدانشجو  هايپشتيبانی ی نظرسنج

 

تا    یاوش کة  کی  شتريب ایفياوش ک  کیاست  امثال ذلک، هةان او  ،یاوش کة  نی.  و     یمعدل و کنكوا 

  ي ر يگب  مجرد دا نظر  ان یدانشجو  ي هادهد. افتاا یاا محک عة  رراا م  ي و معدل سالاا  یی گرا ااتباه اا مداک

م بالا،  اینةرا   تغ  ییاناسا  يلگو تواند  اا  و    ريينخبگان  نخبگ  ي برا   ي دی جد  ريمس  ک یدهد  توسا    ی احراز 

-نی مةلكت. ا  شرفتي جز اخحق، پشتكاا، دا اجتةاع بودن و کةک ب  پ  ستين  يز يکند ک  ا  انینةا  انیدانشجو

عحوه بر داس، کةک ب     ی نخبگ  رديگیم  ادیبلك  دانشجو    .ستياود ک  دانشجو فقا ب  فكر معدل نیم  گون 

فداکاا و  هست  يمردم  دیگر    ." هم  دانشجوي  نظر  مع  بنظر"از  هست  ازا   ااهايبهتر  مختلف    يها اات   يب  

اات   یدانشگاه بااد.  ممتفاو   لحاظ  از  عةوم  یسخت  زانيها  اربال  ب  یو  هستند.  اات    متفاو   مثال،  عنوان 

اربال عةوم  یمهندس   يهااات    نیترمخابرا  جزو سخت-برق  یمهندس از    ی خوب   یاست و دا دو ده  گذات  

    ياات  مشغول ب  تحص  نی دا ا  يادیها و نخبگان ز ياديبرتر کنكوا و الةپ  ي هاتب ا  نك یا   ی عنیبرخواداا بوده،  

  نست یبااد. منظوا ا  كسانی  گری د  يهابا اات    یستیاات  نبا   نیبرتر دا ا   انیانتخاب دانشجو  تياند. لذا ظرفاده

 ."میريبگ  نظر دانشگاه بعنوان مثال س  نفر اا بعنوان نخب  دا  کی ها دا هة  اات   يبرا  یستیک  نبا

از   از جةل ، یكی  نيز مطرح کردند.  امتيازدهی  و  معيااهاي اناسایی  نظراتی دا خصوص  دانشجویان  هةچنين، 

بااد،  یمهم م  اايبس  شی گرا  یمححظ  اات  و حت  هاتيفعال  یبرخ   یازدهيدا امت"پاسخگویان انين بيان داات:  

)مهندس ب  بنده  اات  خود  دا  مثال  گرا کيمكان  یطوا  مانند    ي هاااخ   ي دااا  يکاابرد   ی طراح  شی (،  مختلف 

تر، با  ساده  اايجامدا  بس  رااخ  یمث  نانو ز  یطوا مثال انتشاا مقال  دا موضوعاتجامدا ، کنترل و ... است. ب 

بااد و  ینسبت ب  ااخ  کنترل م  عتري حوزه( و سر  ن یمقالا  دا ا   شتريانتشاا ب   يو ااجاع بالاتر )ب  دل  ةپكتیا

نتا  نی ا  س یمقا برا .)ب کندیاا جاب  جا م  ج یدوااخ  دا تعداد مقال   نانو    اا يمقالا  مع  یقیتشو  ي طوا مثال ستاد 

براساس    یموضوع   ياود )دست  بند  يمشاب  ساز   تواندیو م  رديگیاا دانظر نة  ةپكتیدااد ک  صرف ا  یخوب

  اا يجةل  موااد بس  از". دانشجوي دیگر انين بيان داات  "(ردیو تعداد مقالا  و ... صوا  پذ  ةپكتیا  نیبالاتر

»ا  زيبرانگتعجب ب    «،یليتحص  زهیجا  نام وه يدا  »کتاب«  محاسب   ب  ا     ینخبگان  تيفعال  کی عنوان  عدم  است. 

تنها    دی آن لحاظ نشده است؟ اا  یو دانشگاه   یاز نوع علة  ژهیوانتشاا کتاب ب    ي برا  يازيامت  یو با ا  منطق   يدل

منطق کتاب    نیا  یپاسخ  انتشاا  ک   ااز   عةوماًبااد  با  گفتن  ست،ين  یعلة  یابیهةراه  نشرها  یاما  ک     ي است 

  ی فصل  ا یآنك ، »ااپ کتاب    تربي. عج کنندی کام  ب  انتشاا کتاب اردام م   یابیدواه ااز   کیپس از    یدانشگاه
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  یو حت  یاب ی)بدون ااز  یو مستعد ادب   ف ينظام وظ  ح يآموختگان برتر، تسهمانند دانش   گریاز کتاب« دا موااد د

 ."ستين ن يان یليتحص زهی)!( است، لكن دا جا یاز نخبگ یکتب اعر و داستان( حاک يبرا

یافت  برخی  براساس  نظرا   اینست ک  ااخصاي ک  مطرح میپاسخگویان، مسال هاي مطالع  و  هایی ک   اود 

عنوان  اود، تا ا  ميزان داااي کفایت لازم هستند؟ انانچ  اتب  ب  براي اناسایی دانشجویان مستعد استفاده می

برتر بودن دانظر گرفت  می تا معيااهاي دیگري از جةل  ویژگی یک معياا براي  هاي فردي و  اود، لازم است 

ااخص کناا  دا  نيز  اا  آن  و  نةود  تعریف  اا  برتر  استعداد  افراد  توانایی  و  ب  صححيت  نةود.  لحاظ  عباا   ها 

بندي مصنوعی نبوده و دانشجویان عادي  دیگر، بایست  است تا دانشجویان داااي استعداد ویژه بااند تا این تقسيم

ب   افراد  انتخاب  ک   ارا  اود.  حفظ  وارعی  نخبگان  و  مستعدان  اازش  و  نگيرند  مستعد  دانشجوي  عنوان  لقب 

دانشجوي مستعد و عدم ااای  تسهيح  مناسب ب  وي، صرفاً نااضایتی بيشتر دانشجویان اا منجر خواهد اد. این  

وارع داااي استعداد برتر بوده و  دا حالی است ک  انانچ  ااای  تسهيح  و خدما  ویژه براي دانشجویانی ک  ب 

 بخش حةایت کرد. توان از افراد اایست  ب  نحو مطلوب و انگيزهسرآمد هستند، صوا  پذیرد؛ می

-ها دا خصوص مشااکت و عةلكرد دانشگاه دا اناسایی دانشجویان برگزیده نشان داد ک  تفاو  معنییافت 

ب  گون  بين نظر مشةولان و غيرمشةولان وجود داات؛  از حد متوسا و  دااي  اي ک  مشةولان، موافقت بيش 

موافقت  ميزان  مجةوع،  دا  کردند.  اعحم  سوال  این  ب   نسبت  متوسا  حد  از  کةتر  موافقت  غيرمشةولان 

، نظر پاسخگویان دا اابط  با  9۶و    95هاي  پاسخگویان دا این مواد کةتر از حد متوسا بود. دا نظرسنجی سال

ب  اناسایی مشةولان جایزه اا دا خصوص کةک  دانشگاه خود  »عةلكرد  هاي تحصيلی اگون   این سوال ک  

اضایت مشاهده اد. دا اابط  با عةلكرد دانشگاه دا  داصد ميزان    59داصد و    53کنيد؟« ب  ترتيب  اازیابی می

اطحع نحوه  با  اابط   دا  سوالاتی  بنياد،  دانشجویی  تسهيح   تسهيح   خصوص  خصوص  دا  دانشگاه  اسانی 

دانشجویی بنياد، نحوه برخواد و پاسخویی کاااناسان دانشگاه، و اطحعا  کافی کاااناسان مرتبا داخصوص  

یافت  نظرسنجی اد.  دانشجویی مطرح و  از  تسهيح   براي هریک  ميانگين  از دیدگاه پاسخگویان،  نشان داد  ها 

سوالا  طرح اده کةتر از متوسا و تقریباً نامناسب اازیابی اد. مقایس  دیدگاه مشةولان و غيرمشةولان حاکی  

معنی تفاو   ک   بود  آن  ااز  بيشتر  مواد  این  دا  مشةولان  اضایت  و  دااد  وجود  گروه  دو  بين  گروه  داا  ز 

، نظر پاسخگویان دا اابط  با این سوال ک  »عةلكرد دانشگاه  9۶و    95هاي  غيرمشةولان است. دا نظرسنجی سال

  57داصد و    50کنيد؟« ب  ترتيب  هاي تحصيلی ب  مشةولان اگون  اازیابی میخود اا داخصوص اعطاي جایزه
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داصد ميزان اضایت مشاهده اد. و دا اابط  با این سوال ک  »استاد ااهنةاي اةا اقدا با فرایند اعطاي جایزه  

 داصد ميزان اضایت مشاهده اد. 55داصد و  48آانایی دااد؟« ب  ترتيب 

بيان اد، می دانشجویان  نظراتی ک  توسا  ااااه داات:  از  زیر  ب  موااد  رراا دادن    ن ی ترمهم"توان  مبنا  ضعف 

خود    رديکاا صوا  بگ  نی ک  رراا بود ا  یدا صوات  .است  ییدانشجو   يهاتیحةا  يدانشگاه و استاد ااهنةا برا 

ن  تيدانشگاه ااجح  تأ   از يداات. دا ضةن  با سلیدانشگاه و استاد ااهنةا عةح باعث م  دیيب   و    ق ياود متناسب 

. از نظر دانشجوي  "نشود  ن یهز  اديداست و اهداف بن  رياود و دا مس  زهيها کانالتی اهداف دانشگاه و استاد حةا

  د یجد  نيبا روان  ییاناآ گون     چ يدانشگاه ما ه  یدفتر استعداد داخشان ول  ایهست    ادينم مربوط ب  بنادینة"دیگر  

-اده دا سالکند ک  موجب  یدا عة  از ما نة   یبخصوص  ت یو حةا  دی نةایم  یاسان اطحع  ر ید  ش  ينداات  و هة

نكنند  ی حت  ان یدانشجو  ر ياخ  ي ها ارکت  سالان   جلسا   بنياد، "دا  کاااناسان  پاسخگویی  نحوه  با  اابط   دا   .

نخبگان استان دا  اديکاااناسان بن ییگوبرخواد و پاسخ  نحوه"یكی از پاسخگویان نقد خود اا انين بيان داات 

تلفن  يااتباطا  حضوا  پ  یو  -یافتضاح م  یليو خ  ستيها، مناسب و محترمان  نداخواست  تيوضع  يريگیو 

صحبت کنند ک  افراد فكر کنند   ي طوا  د یو هرگز نبا  بااندیم  ن یيپا  یاوابا عةوم   يها متاسفان  دااا خانم  .بااد

   ."گدا هستند

بنياد هاي  مشةولان پشتيبانیمندي  ميزان اضایتهایی ک  پژوهش ب  دنبال پاسخگویی ب  آن بود، براسی  از سوال 

بود. دا این خصوص، دا اند بخش نظرا  مشةولان سنجيده اد.    فرایندهاي اعطاي تسهيح تسهيح  و  از  

موااد موفق عة  کرده و دا برخی، از موفقيت کةتري برخواداا    بسياايبنياد دا    ها حكایت از آن دااد ک  یافت 

اطحع نحوه  از  است. مشةولان  دانشجویی و مقراا  آن، ااخصبوده  بنياد دا خصوص تسهيح   هاي  اسانی 

مشةولان   انتخاب  فرایند  دا  دانشگاه  مشااکت  و  تسهيح ،  اعطاي  و  مشةولان  اناسایی  سرعت  اناسایی، 

ت مبلغ  ميزان  با  اابط   دااتند. دا  این دا حالی است ک   اضایت دا حد کم  ندااتند.  اعطایی اضایت  سهيح  

ب  براساس پاسخ  بنياد موفق عة  کرده است و مشةولان نسبت  با تنوع تسهيح ،  هاي دایافت اده، دا اابط  

با   اابط   این، دا  بر  زیاد دااتند. عحوه  دانشجویی اضایت دا حد  پاسخ    نحوتنوع تسهيح   و  یی  گوبرخواد 

ميزان اضایت    هاگيري وضعيت داخواست و پیی  و تلفن  يدا ااتباطا  حضوابنياد نخبگان استان    کاااناسان

زاده اواتري و  دا حد متوسا بود؛ اما دا اابط  با کاااناسان و اابطان دانشگاه اضایت دا حد کم بود. طالب
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( ااكذاي  نخبگان مطرح اده،  ازجةل  مشكحت( دا مطالع  خود دایافتند  1397خادمی  و    تيماهی ک  توسا 

 است. اديبن ح يتسه افتیدا  پروس بودن یطولان

دانشجویی  هاي  متقاضيان و مشةولان پشتيبانیاز دیدگاه    ،بنياد  ميزان موفقيتاز دیگر اهداف این مطالع ، براسی  

هاي ايوه نام  تسهيح  دانشجویی  نتایج نشان داد ک  از دید مشةولان، تا حد متوسا دا تحقق ویژگی   بود.بنياد  

هاي ايوه نام  موفق بوده است و  بنياد موفق بوده است، اما از نظر غيرمشةولان، بنياد تا حد کم دا تحقق ویژگی

مشةولان اضایتی دا این مواد ندااتند. دا اابط  با موفقيت بنياد دا اسيدن ب  اهداف مواد نظر، نتایج نشان داد  

  ت یهدااز دید مشةولان، بنياد تا حدي دا اسيدن ب  اهداف موفق بوده است. بيشترین ميزان اضایت مربوط ب   

  ی بانيپشتبوده است و پس از آن،    خود  ی علة هايتيفعال  ی هاي تخصصن  يصاحب استعداد برتر دا زم  انیدانشجو

 بوده است.  هاي کشوا دانشگاه دا سطح   ییدانشجو  ینخبگان تيفعال از

نخبگان ب     یمل  اديهدف بن  نك ینظر من ا  ب "یكی از پاسخگویان دا اابط  با سوال مطرح اده، انين پاسخ داد:  

از    ییک  هدف غا  ميفراموش کن  دینارص است. نبا  یول   ستياده غلا ن  فیتعر  یها ب  هر اكل از نخب   تیحةا

  د ینخب  با  فیتعر  یحت  ای  یتیهر گون  حةا  نیمةلكت با کةک نخبگان بااد.  بنابرا  تيبهبود وضع  دیبا  اديبن  نیا

با استفاده از    ی اده ول  ف ی ک  با مقالا  متعدد معتبر و اتب ... ب  عنوان نخب  تعر  ي ارد.  نخب  يااستا رراا بگ  ن یدا ا

  گذااد ی کشوا او پشت سر م نی ا ش يهة  يمهاجر  کرده و برا اديبن يها تیپس از استفاده از حةا نیعناو نيهة

 .   "داات  بااد دهدیم ااکشواش رر ااياا دا اخت  یعلة يها اتب   نی ک  ا یبا کس یفرر  دیب  نظر من با

مندي مشتریان مطرح اده  ها و موسسا  اضایتدا مباحث مدیریتی، یكی از عوام  مهم تعيين موفقيت سازمان

ب  دیگر سخن،   الزاما  اساسی نظاماست.  بيان اده تامين اضایت مشتري یكی از  هاي مدیریت کيفيت تعالی 

)حاتةی هةكااان،  است  و  براسی  1392فر  است،  بنياد  موفقيت  نشانگر  ک   مواادي  جةل   از  اساس،  براین   .)

از   و مشةولان  متقاضيان  بنياد میهاپشتيبانیاضایت  نقاط  ي  با  اابط   دا  دانشجویان  توسا  نظراتی ک   از  بااد. 

از:  هاپشتيبانیرو  و ضعف   عبااتند  بنياد مطرح اد،  پشت  ندیفرا"ي  و  م  یبانيجذب  نظر  ب     ی اسد ولیمناسب 

 یبانياز زمان از آنان پشت  يا و دا بره   ییاا اناسا  انیدانشجو  ادي. بنستيمناسب ن  ي ريو بكااگ  ينگهداا   ندیفرا

دانشجوي دیگر،   ."گرددیانجام نة  یب  صوا  مطلوب   يريو بكااگ  تیهدا  ،ينگهداا  تیدا نها  یول  ؛کندیم

  ی بودم ول يدکتر يکنم. من دانشجویم یاب یااز فياز خودم ضع تیاو دا حةا  اديمن بن"انين بيان کرده است: 

ک   نیبدون ا   او ندااه.  تیحةا  یستگیکرد ک  اا  یتلق  ایپو  ريمن او غ  اديانصراف دادم. ب  محض انصراف، بن
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. نتایج نشان داد اکثر پاسخگویان، ا  دا "اندبد  یعلة   ريادام  مس  يبراو برنام  او    اندانصراف من او بد   يدل

اسد برخی از  گروه مشةول و غير آن، آانایی اندانی با اهداف بنياد ملی نخبگان ندااتند. براین اساس، بنظر می

هاي بنياد ملی نخبگان، ب  علت ناآانایی با اهداف  و فعاليت  هاپشتيبانیانتظااا  این گروه و عدم نااضایتی از  

این مرکز است. لذا، اایست  است تا با برگزااي جلسا ، ميزان آگاهی متقاضيان پشتيبانی دانشجویی بنياد نسبت 

ها، معيااهاي اناسایی و فرایندها افزایش پيدا کند. دا این خصوص، یكی از پيشنهادهایی ک  توسا  نام ب  آیين

. و دانشجوي  "ردیو بهتر صوا  پذ  قيدر  یاست خبر اسان  ست یاا"یكی از پاسخگویان مطرح اد، انين است  

داات   بيان  بگ   یسع"دیگري انين  تةاس  دانشجو  با  ااهنةا  و  رنديکنند  نگوییداست  وفقا  برو    ندیاش کنند 

و  تیسا بخوان   آانا  یجلسات   اا  روان  ییجهت  و  اديبن  نيبا  کنند  برگزاا  کامح    کی هر    نخبگان  اا  مراح   از 

 . "دهند ح يتوض

 پيشرفت  مسير  تسهيح  بنياد برميزان اثرگذااي  هاي مطالع  دا خصوص دیگر هدف پژوهش ک  براسی  یافت 

از دیدگاه مشةولان، ميزان اثرگذااي تسهيح     بود نشان از آن داات ک  دانشجویی بنياد  هاي  مشةولان پشتيبانی

بنياد بر مسير پيشرفت مشةولان دا حد متوسا است. بيشترین ميزان اثرگذااي تسهيح  بر جدیت و پشتكاا دا  

بر   اثرگذااي  ب  نفس و حس مف  شیافزاتحصي  مشةولان بود و پس از آن، ميزان  ب     دياعتةاد  بودن )با توج  

-ي بود. براین اساس، میاو حرف    یاخص  هايتيموفق   يدا ااستا   ترش يبراي تحش ب  انگيزهو    خود(  یستگیاا

هاي  آواد، بر ویژگی هایی ک  از مشةولان ب  عة  می توان انين گفت، بنياد ملی نخبگان و تسهيح  و حةایتی

هاي  اليتاوانشناختی مشةولان و تقویت حس خودباواي این گروه موثر است؛ ک  نقط  رو  و اازاةندي فع

-ي دانشجویی بنياد بيان دااتند میهاپشتيبانیکند. از جةل  نظراتی ک  مشةولان  تر میبنيادملی نخبگان اا اوان

ب     یبهبود عةلكرد خود و دااتن سهة  ي دا ااستا  انیدانشجو  انيم  زهيانگ  جادیا"توان ب  موااد زیر ااااه کرد:  

  ده ی پرتحش و احساس د  ي دادن ب  دانشجو  تيبودن و اهة  ديمف  احساس"،  "مرزوبوم  ن یا   شرفتيسزا دا جهت پ

دا جهت ااد آنها ک  دا    زه يانگ  جادیا  ي برتر و تحش برا  ياستعدادها   ییو اناسا  تیحةا" ، و  "ادن زحةا 

. نظر یكی  "پی داادنخبگان دا ربال جامع  و مردم اا دا    يهازه يو انگ  يمندو دغدغ   یدلبستگ  شیحال افزا   نيع

دا جهت ااد    زهيانگ  ش یباعث افزا   اديمختلف بن  يها ت یب  اعتقاد بنده حةا  قتايحق"از پاسخگویان انين است  

افراد متخصص و    یفعل  ت يکشوا دا وضع  ازيموادن  يرو ياسد ک  نیدا جوانان اده است. و ب  نظر م  ياند بعد

  . "صاحب نظر بااند  زين  ینیدا بعد آموزش دا دو بعد پژوهش و کااآفر  تيهستند ک  عحوه بر موفق  ياند بعد
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بيان داات   بن  یو زحةات  ح ي از تةام تسه  مستق "دانشجوي دیگري انين  نقط     نی بزاگتر  کشدیم  اديک  آن 

  ي ها ب  تحش  کند،یداک م  ند،يبیآنها اا م   ینهاد داخل   کی ک     ننديبیم  دهیبرگز  ان یاست ک  دانشجو   ن یرو  ا 

. از نظر یكی دیگر از  " کندیآنها از جان و دل تحش م  شرفتيپ  يو برا   گذاادیبودنشان احترام م   ديآنها و مف

ب     یابيدست  يبرا   زهيدانشجو و رو  انگ  یاز افراد باعث دلگرم  یبانيو پشت  زهيانگ  يافراد دااا   ییاناسا"مشةولان  

  ي و   یاوح  زهيو انگ  یب  نگاه دولت ب  دانشجو تازه کاا ک  باعث دلگرم  ديکشوا و ام  يپر منفعت برا  یمحصول

-یم  يپشتكاا و   شی، رطعا باعث افزا   جودانش  يهاده یها و ااجرا طرح  يبرا  یمال  يها ازين  نيو دا تعة  اودیم

ي بنياد تاثير مثبتی بر انگيزه بخشی  هاپشتيبانی آید  . هةانطوا ک  از نظرا  ااای  اده توسا مشةولان برمی"اود

 مشةولان و ایجاد حس مفيد بودن دا این گروه دااد.  

پشتيبانی دایافت  متقاضيان  انتظااا   اناخت  مطالع ،  این  اهداف  از  دیگر  ملی  یكی  بنياد  از  دانشجویی  هاي 

اود، بسيااي از موااد هةانطوا ک  دا نقاط رو  ذکر اده، دا  ها مشاهده میهةانطوا ک  دا یافت   نخبگان بود.

اي  و ااای  تسهيح  دانشجویی اا مانند تيغ دولب    هاپشتيبانیتوان  او، مینقاط ضعف نيز مطرح اده است. از این

طوا مناسب صوا  نگيرد، نااضایتی و نقدهاي گروه هدف اا دا پی خواهد داات. دانظر گرفت ک  اگر ب 

د، اایست  است ايبن  ییهاي دانشجوشتيبانیمنظوا تحش براي ااتقاي سطح اضایتةندي متقاضيان و مشةولان پب 

اندگان  انتظااا   پاسخگویان  داات.  اطحع  گروه  این  تورعا   و  انتظااا   ب   ک   نسبت  کردند  مطرح  اا  اي 

تسهيح  پرداختی و آینده  اسانی و معيااهاي اناسایی و انتخاب مشةولان تا  اي از اطحعگستره انتظااا  دامن 

توان دا پنج طبق   گرفت. انتظااا  و پيشنهادهاي ااای  اده توسا پاسخگویان اا میاغلی مشةولان اا دابر می

کلی اام : پيشنهادهاي مربوط ب  فرایندها و معيااهاي انتخاب، ااتغال و آینده اغلی، جوایز و تسهيح ، اطحع  

اسانی، و ااتباطا  دست  بندي کرد. دست  بندي پيشنهادها ب  هةراه کدهاي اختصاص یافت  دا جدول زیر نشان  

 داده اده است. 

معيااهاي  و  فرایندها  با  مرتبا  پيشنهادهاي 

 انتخاب 

 بازنگري معيااها و افزودن معيااهاي مناسب تر 

 حذف لزوم ثبت نام مجدد و براسی ساليان 

   رشیپذ يااها يمع و مدااک، دیي مشةولان، تا ییدا مواد اناسابرگزااي جلساتی با دانشجویان 
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 بازنگري واسط  رراا دادن دانشگاه یا استاد دا فرایندهاي اناسایی و اعطاي تسهيح  

 مساعد  دا انتخاب نخبگان   يتر با ااگان ها برا قي ااتباط عة پيشنهادهاي مرتبا با ااتغال و آینده اغلی 
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 استخدام   يتسه  يتحت پواش برا انیاز دانشجو  یبانيپشت

 و کسب و کاا  ینیمربوط ب  کااآفر يااائ  آموزاها جدیت بيشتر دا 
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 کشوا يارتصاد  يجاا ت يها با وضع  تیحةا تناسب

 تسهيح  تنوع بخشی بيشتر ب  
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 سرعت بخشی دا پرداخت ها 

 اعطاي وام کم بهره

 تجدیدنظر دا طرح اهيد احةدي اوان 

 بيشتر ادن نخبگان  ب  موازا  سقف تسهيح   عدم کاهش

 ان یآرا يسرباز تسهيح  

   امکيپ قیها از طر   ياطحع ی اطحع اسان پيشنهادهاي مرتبا با اطحع اسانی 

 ق يدر ییپاسخگو 
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 اطحع اسانی امتياز افراد

 یی و پاسخگو   تياغاف 
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 نخبگان بيشتر احترام حفظ پيشنهادهاي مرتبا با ااتباطا  
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 ااتباط مستقيم با کاااناسان امكانفراهم کردن 
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ب  نتایج  از  براساس  یک  هر  ب   تا  است  بایست   پاسخگویان،  توسا  ااای  اده  انتظااا   و  مطالع   از  آمده  دست 

دا   اده  مطرح  پنج گروه موااد  نقاط  هاي  از  هریک  بهبود  ک   ارا  داات؛  مبذول  کافی  توج   پيشنهادها  گان  

اود تا اضایت جامع  هدف بنياد تا حد راب  توجهی ااتقا ضعف ک  ب  ااای  پيشنهادي منتج اده است، سبب می

یابد و موفقيت بنياد اا دا اسيدن ب  اهداف مدنظر دواندان کند. از جةل  نكا  راب  ذکر اینست ک ، هراند  

گيرد، اما بایست   ي اازاةند و راب  توجهی توسا بنياد ملی نخبگان از دانشجویان مستعد صوا  میهاپشتيبانی

نوع   این  تا  ب   هاپشتيبانی است  تسهيح   اعطاي  ب و  گيرد.  صوا   هدفةندتري  تةهيدي  صوا   مثال،  عنوان 

بتوانند   مشةولان  تا  اود  اااباندیشيده  حوزه پژوهش  ي هاپروژه    ی ا  دا  و  کاابردي  اولویتی  کشوا هاي  از    داا 
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اود ک  انگيزه استعدادهاي برتر و نخبگان دا جهت . این امر، سبب میبرخواداا اوندداخوا و مناسب  تیحةا

فعاليت و ح  مسای  کشوا بيشتر اده و کةتر ااهد فراا مغزها باايم؛ ارا ک  مهاجر  نخبگان و استعدادهاي  

هاي این پژوهش تصویري کام   اود. دا نهایت، اميد است یافت هاي انسانی منجر میبرتر ب  فقدان عظيم سرمای 

ي دانشجویی بنياد هاپشتيبانیگيران رراا دهد و دا بازبينی  اوي مسئولان و تصةيماز نظرا  جامع  هدف اا پيش

 ملی نخبگان موثر وارع گردد. 
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